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Il BAROMETRO ANUAL DE LAS TENDENCIAS Y PRACTICAS DE ODS EN LAS EMPRESAS CANARIAS

1.

INTRODUCCION

En el afio 2024, la Confederacién Canaria de Empresarios (CCE) ha continuado avanzando en su
compromiso con el desarrollo sostenible y laimplementacion de los ODS en las empresas cana-
rias. En el marco del proyecto "Oficina Técnica de la Confederacion Canaria de Empresarios para
el asesoramiento y desarrollo de los ODS y para conseguir empresas saludables y resilientes”,
una iniciativa financiada por la Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias, se
han llevado a cabo diversas iniciativas destinadas a fortalecer el tejido empresarial y orientar
sus estrategias hacia la sostenibilidad. Por ello, se ha realizado la contextualizacion y el estudio
de la situacién actual para comprender la nueva realidad que encontramos. De este modo se ha
realizado el Il Barometro anual de las tendencias y practicas de ODS en las empresas canarias,
donde se analiza el afio 2023.

Con caracter previo, durante el afio 2022, la CCE ya habia realizado un exhaustivo "Estudio sobre
la implantacién de los ODS en las empresas canarias”, con el propdsito de profundizar en el
conocimiento del entorno empresarial, analizar las metodologias mas efectivas para integrar
la sostenibilidad en las estrategias corporativas y abordar las barreras que pudieran estar
limitando una implementacién adecuada de los ODS. El estudio también tuvo como objetivo
identificar areas y sectores con un impacto positivo destacado en la integracién de los ODS, asi
como explorar nuevos modelos de gestién corporativa y laboral, impulsados por el marco de la
Agenda 2030y la Agenda Canaria 2030.

Apartirdelosresultadosy recomendaciones de dicho estudio, la CCE harespondido a lasdeman-
das y necesidades planteadas por las empresas canarias para el ano 2023. Entre otras acciones,
disefid un Observatorio de los ODS, una iniciativa clave para monitorizar la implementacién de
los ODS y la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible en el sector empresarial canario, con un
enfoque particular en las pequefas y medianas empresas (pymes). Este observatorio resulta un
instrumento esencial para proporcionar a las empresas informacién actualizada y cualificada

que facilite la toma de decisiones y la adopcion de practicas innovadoras.

Sentadas estas premisas, el || Bardmetro anual de las tendencias y practicas de ODS en las em-
presas canarias tiene como objetivo general establecer y fortalecer este Observatorio haciendo
un especial enfoque en las pequefias y medianas empresas (pymes) y lograr la integracion
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efectiva de los principios universales de la Agenda 2030 en el tejido empresarial de las Islas,
promoviendo la alineacion con los ODS y generando practicas innovadoras y sostenibles.

El enfoque del estudio se concentra en llevar a cabo la implementacion de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Dichos
objetivos constituyen un conjunto global orientado hacia la erradicacién de la pobreza, la pre-
servacion del medio ambiente y el fomento del desarrollo sostenible.

Especificamente, la investigacion se dirige hacia los siguientes aspectos:
» Evaluacién del avance de las empresas canarias en la integracion de los ODS.

» Identificacion de areas donde las empresas canarias pueden perfeccionar su desempefio
en relacién con los ODS.

» Suministro de informacién y guia a las empresas canarias para optimizar su ejecucién
de los ODS.

Para llevar a cabo este estudio, se ha empleado una combinacién de métodos cualitativos
y cuantitativos. Los métodos cualitativos se han utilizado con el propésito de comprender las
percepcionesy experiencias de las empresas canarias en relacién con los ODS, mientras que los
métodos cuantitativos han permitido recopilar datos sobre el progreso de estas empresas en la
implementacién de los ODS.



OBJETIVOS

2.1. Objetivo general:
Observatorio para monitorizar
la implementacion de los ODS
y la Agenda Canaria
de Desarrollo Sostenible

. Objetivos especificos:
Informe Barometro de la
implantacion de la Agenda
2030 en las empresas
canarias.
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OBJETIVOS

2.1. Objetivo general:
Observatorio para monitorizar la implementacion
de los ODS vy la Agenda Canaria de Desarrollo
Sostenible

El Observatorio para el sector empresarial canario pretende ser soporte principal de seguimiento

de un marco de indicadores de implantacion de los ODS, en particular en las Pymes, con el fin de

promovery facilitar la integracion progresiva y efectiva de la Agenda 2030 en el sector empresa-

rial; todo ello, dirigido a la consecucion de los siguientes fines:

>

v

v

Definir una linea base de las necesidades y prioridades de la Agenda 2030 para las
pymes canarias a corto, medio y largo plazo.

Constitucion de un sistema mediante el cual las empresas que participan en el Obser-
vatorio puedan evaluar de manera continua las necesidades reales y los resultados y
contribuciones del cumplimiento de los ODS a la actividad empresarial, ajustando asi
el desarrollo de acciones especificas encaminadas a su integracién en la estrategia y
actividad.

Elaborar Informe Barémetro anual de las tendencias y practicas de los ODS de las
empresas canarias que permita establecer un modelo de objetivos e indicadores de
evaluacion y seguimiento de las mejoras practicas, nivel de alineacién de las empresas
con los Objetivos ODS, asi como de la incorporacion de medidas de mejora de las con-
diciones de trabajo y salud en el seno de las empresas desde un enfoque integrado para
promover entornos saludables.

Cenerar entre las empresas, en particular las pymes, buenas practicas, herramientas,
sistemas y redes para mejorar la implementacion de la Agenda 2030 en sus diferentes
segmentosy actividades y promover modelos de empresas saludablesy resilientes.

11
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2.2,

ElObservatorio paramonitorizarlaimplementaciondelosODSyla Agenda Canaria de Desarrollo
Sostenible aspira a cumplir un papel de instrumento de informacion, prospeccién y seguimiento
de la implementacion de la Agenda 2030 en el sector empresarial canario, en particular, en el
segmento de las pymes para que las empresas puedan disponer de informacion cualificada y
actualizada para la toma de decisiones y la generacién de practicas innovadoras.

Objetivos especificos:
Informe Barometro de la implantacion
de la Agenda 2030 en las empresas canarias

En concreto el presente informe responde a los siguientes objetivos:

1. Disefar el panel de Indicadores de seguimiento y evaluacién de la implantacién de la
Agenda 2030 que seran gestionados por el observatorio e implementarlos en el soporte

tecnolégico.

2. Disefio del cuestionario para la medicion de los indicadores de seguimiento y evalua-
cién de los ODS y aplicacion a una muestra de empresas que participan en las acciones
que desarrolla la Oficina Técnica para el asesoramiento y desarrollo de los ODS para

conseguirempresas saludables y resilientes.

3. Andlisis y elaboracién del Barometro anual de seguimiento y evaluacién de la imple-

mentacién de los ODS en el sector empresarial canario.



3.

CONTEXTO
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CONTEXTO

En el marco del proyecto "Oficina Técnica de la Confederacién Canaria de Empresarios para el
asesoramiento y desarrollo de los ODS y para conseguir empresas saludables y resilientes’, la
Confederacion Canaria de Empresarios (CCE) ha estado realizando diversas acciones de divul-
gacion, andlisis y asesoramiento para capacitar al sector empresarial canario en la orientacion
de sus estrategias, prioridades y modelos de negocio en consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Durante el afio 2022, se llevd a cabo un estudio exhaustivo sobre la
implantacién de los ODS en las empresas canarias, con el objetivo de conocer el contexto actual,
identificar las barreras que dificultan su implementacién y proponer lineas de actuacién que
permitan mejorar la integracion de la Agenda 2030 en la estrategia empresarial.

Con base en los resultados obtenidos, la CCE disefié un Observatorio de los ODS para facilitar la
incorporacién de practicas sostenibles en el sector empresarial, especialmente entre las Pymes,
y fomentar la creacion de entornos laborales saludables y resilientes. El Observatorio busca pro-
porcionar a las empresas informacion cualificaday actualizada que les permita tomar decisiones
informadas y desarrollar practicas innovadoras alineadas con los ODS. La primera edicién del
informe anual, conocido como el Barémetro de Tendencias y Practicas de ODS en las Empresas
Canarias, se centr6 en la evaluacion de la percepcién y el nivel de conocimiento sobre la Agenda
2030, las barreras para suimplementaciony las acciones prioritarias para mejorar su integracion
en el tejido empresarial canario.

Principales conclusiones de la primera edicion

La primera edicién del Barémetro de Tendencias y Practicas de ODS en las Empresas Canarias
reveld varias conclusiones clave. En primer lugar, se constaté un conocimiento general limitado
sobre la Agenda 2030 y los ODS entre las empresas canarias, siendo mas profundo entre los
directivos que entre el resto de la plantilla. Sin embargo, la percepcién sobre la importancia de
estos objetivos para el desarrollo sostenible empresarial fue positiva.

15
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En términos de implementacion, el estudio identificé que, aunque muchas empresas recono-
cen las ventajas de integrar los ODS, como la mejora de la sostenibilidad ambiental, social y
econdmica, y el fortalecimiento de la reputacion y la confianza, existen barreras significativas.
Entre las mas destacadas se encuentran la falta de un marco regulatorio estable que favorezca
las inversiones en ODS, el déficit de herramientas adaptadas para las Pymes, y la percepcion de
que los clientes no valoran adecuadamente los costos asociados a laimplementacién de los ODS.

A partir de estas conclusiones, el Observatorio se comprometi6 a disefar e implementar estra-
tegias mas efectivas y proporcionar soporte continuo a las empresas. Con la presentacion de la
segunda edicién del informe, se busca no solo evaluar los avances realizados desde la primera
edicién, sino también identificar nuevas oportunidades y desafios para seguir promoviendo
la integracion de los ODS en el sector empresarial canario, asegurando asi un desarrollo mas
sostenibley resiliente en la region.
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METODOLOGIA
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L.

METODOLOGIA

A continuacion se describe la metodologia que se ha seguido para la elaboracién del marco de
indicadores de seguimientoy evaluacién de laimplantacién de la Agenda 2030 como accién rea-
lizada en el afio 2023 (fases1y 2) y para Elaboracién de Informe del Barémetro del Observatorio

de implantacién de los ODS en las empresas 2024 y difusion (fases).

FASE 1: Diseno del estudio y definicion
del marco de indicadores

En el marco de las acciones realizadas en el afio 2023 se llevd a cabo el disefio de un panel de
indicadores y un instrumento de recogida de datos para medir diferentes dimensiones de cono-
cimiento y aplicacion de los ODS en las empresas canarias como instrumento del observatorio
de la Agenda 2030 para el sector empresarial canario que pretende ser soporte principal de
seguimiento de un marco de indicadores de implantacion de los ODS, en particular las Pymes,
con el fin de promover y facilitar la progresiva y efectiva integracion de la agenda 2030 en el
sector empresarial.

» Delimitacién del contexto y el horizonte temporal en el que se desea realizar el segui-
mientoy evaluacion de laimplantacién de la Agenda 2030

» Establecimiento de los ambitos sectoriales y areas de cobertura

» Recopilacién de fuentes de informacidn secundaria en este ambito (estudios, estadisti-
cas oficiales, etc.)

» Construccion de indicadores a incorporar en el barémetro. Tipos:
1. Indicadores de fuentes estadisticas documentales y estadisticas oficiales.

2. Indicadores especificos disefiados ad hoc para la medicién de la integracion de los
ODS en las empresas.

19
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Fuentes més destacadas

v

v

v

v

v

v

v

v

Guia para laimplantacién de los ODS en las pymes - CCE

Guia de buenas practicas de implantacién sectorial de los ODS en las empresas. CCE
Estudio de Implantacién de los ODS empresas canarias. CCE

Contribucién de las empresas espafiolas a los ODS -Red de Pacto Mundial

GRI Standards

SDG Compass

Indicadores de |a explotacién empresas OBECAN

Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas
ACDS

Herramienta Empresarial de Género WEP

indice de huella social SERES

Red de Pacto Mundial

A continuacion, se presentan las 3 dimensiones principales que se han considerado para la ela-

boracion del panel de indicadores de analisis y seguimiento de la implantacion de los ODS en la

actividad empresarial y las subdimensiones escogidas.

>

v

v

En primer lugar, se ha escogido la dimension “Conocimiento general de la Agenda 2030 y
su importancia para el sector empresarial. Percepcion de implantacion en el sector empresarial
(canario)” con el fin de conocer cudl es el nivel de conocimiento general sobre la Agenda
2030 percibido por las empresas asi como grado de desarrollo. Asimismo, se persiguen
identificar las principales ventajas que este sector encuentra en la implementacion de
los ODS en la empresa.

La segunda dimension abordada es la del “Nivel de implantacion de la Agenda 2030
en mi empresa”, donde se consulta acerca del nivel de desarrollo de los ODS en cada
empresa, la localizacién y priorizacion de los mismos y las acciones especificas que se
estan realizando para la contribucion a los diferentes ejes de la Agenda 2030. En esta
dimension, los indicadores escogidos tienen como intencién reflejar aquellas practicas
que las empresas realizan (deliberadamente)* con el fin de contribuir a la mejora de la
sostenibilidad ambiental, social y econémica, por lo que no pretenden recoger datos
generales sobre consumos (agua, energia, residuos..) o cumplimiento de normativa
vigente en materia de sostenibilidad e informacién no financiera, dado que se asume
que no es el objetivo del estudio.

Por Gltimo, la tercera dimension del modelo de indicadores aborda las “Barreras para la
implementacion empresarial de los ODS y los desafios y propuestas de mejora para avanzar”,
donde se recogen los principales factores restrictivos, retos y compromisos que las
empresas detectan y establecen en su alineacién con la Agenda 2030.

Para medir las citadas dimensiones se aplicaron diferentes tipos de indicadores en funcién de la

informacién que recogen:


https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/contribucion-empresarial-eds.pdf
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«otn

Indicadores binarios: recogen respuestas de “si” o “no” y sirven para valorar el % de

v

respuestas final de cada tipo. En algunos casos, es necesario afiadir la dimensién “no
aplica”, especialmente con consultas relacionadas con actividades especificas de un
sector empresarial.

v

Indicadores cuantitativos: arrojan datos en forma de nimeros o porcentajes.

v

Indicadores de graduacion: recogen informacién cualitativa (dimensionable en formato
cuantitativo si se desea) en formato de escala Likert de 4 puntos donde 1 representa
“nada”, 2 “algo”’, 3 “bastante”y 4 “totalmente”.

v

Indicadores de progreso: representan estadios de avance o progreso en formato de
escala Likert de 4 puntos donde 1 representa “no iniciado”, 2 “iniciado”, 3 “en proceso” y
4 “alcanzado”.

Por dltimo, el instrumento de evaluacion de los indicadores seleccionado es una encuesta que
tiene como referencia un cuestionario disenado para el “Estudio de Implantacién de los ODS
empresas canarias” realizado por la CCE en el afio 2022, pero que dispone de unas dimensiones
reorientadas y reorganizadas en funcién de las necesidades de este proyecto y que incluye la di-
mension de “nivel de implementacién de la Agenda 2030 en laempresa” con mayor profundidad.

FASE 2: Diseno, aplicacion y analisis de los resultados
del barometro del Observatorio de implantacion
de los ODS en las empresas

Esta segunda fase ha tenido como objetivo conocery analizar los aspectos relativos a los indica-
dores ad hoc del barémetro de Implantacion de los ODS en el sector empresarial a través de la
informacion generada con el uso de las metodologias y técnicas pertinentes, consideradas las
mas adecuadas para dar respuesta a los objetivos finales del Barémetro.

ACTIVIDADES
1. Disefio de Cuestionario de recogida de informacion a aplicar que servird al efecto de
operativizar el panel de indicadores de seguimiento de la Agenda 2030.

2. Desarrollo de Panel de empresas mediante encuesta. Las empresas consultadas han
sido contactadas telefénicamente. Una vez informadas, posteriormente se envié la

encuesta por email.
3. Recopilacion de informacion.

4. Explotacion y analisis de resultados del Observatorio para monitorizar la implementa-
cién de los ODS y la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible.

5. Elaboracion de informe preliminar del Barémetro de Implantacién de los ODS en las

empresas canarias.

21
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FASE 3: Elaboracion de Informe del Barometro

del Observatorio de implantacion de los ODS
en las empresas 2024 y difusion

Con arreglo al marco de indicadores disenado se ha llevado a cabo la elaboracion del Informe
del Barémetro del Observatorio de Implantacién de los ODS en las empresas correspondiente al
afo 2024, con el fin de analizar el nivel de integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en el sector empresarial. El proceso inici6 con el analisis del perfil de las empresas y entidades
consultadas, clasificando a las organizaciones por tamafio, sector de actividad y ubicacién geo-
grafica, lo que permitié identificar tendencias clave. Posteriormente, se evalué el conocimiento
general de la Agenda 2030y su relevancia para el ambito empresarial, identificando el nivel de
sensibilizaciony areas en las que es necesario reforzar el conocimiento. A continuacién, se anali-
z6 el nivel de implantacion de los ODS, proporcionando un diagnéstico detallado sobre el grado
de compromiso empresarial y destacando las acciones implementadas y las areas con desafios
persistentes.

Asimismo, se identificaron las principales barreras para la implementacién de los ODS en las
empresas, donde se reconocieron obstaculos como la falta de recursos y conocimiento técnico.
A partir de ello, se propusieron acciones de mejora para facilitar la adopcién de estos objetivos.
Finalmente, se realizdé un analisis comparativo con informes previos, permitiendo identificar
avances y oportunidades de mejora en la evolucién de la adopcion de los ODS en las empresas.
El informe consolidado serd objeto de una fase de difusién, asegurando su distribucion a través
de los canales adecuados para maximizar suimpacto en el sector.
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PRINCIPALES RESULTADQS

5.1. Perfil empresas y entidades consultadas

A continuacién, se describe el perfil de las empresas consultadas.

TIPO

AUTONOMO

ENTIDAD DE APOYO

A LAAGENDA DEODS

SOCIEDAD ENTIDAD DE APOYO

COOPERATIVAS

ANONIMA A LA AGENDA 2030

EMPRESA
17% 2% 20% 2% 59%
2%
20% 0
TIPO DE 95 ,
@ Autdnomo
EMPRESA @ Entidad de apoyo a la agenda de ODS
29% @ Sociedad anénima
Cooperativas
17% @ Sociedad limitada

El 59% de las empresas consultadas ha manifestado estar constituido en sociedad limitada.
Mientras, el 17% se ha declarado auténomo. Por otra parte, el 20% son sociedades anénimas.
Con el mismo porcentaje, un 2%, estan constituidas en Cooperativas.

25
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3-9 10-49 50-249 250 -500 Mas de 500

N.° EMPLEADOS

24% 32% 17% 12,24%

N° DE EMPLEADOS
32%

24 % 24 %

7%,
. b %
3-9 10 - 49 50 - 249 250-500 Masde 500

. ENTRE1Y3ANOS MAS DE3 ANOS MENOS DE1ANO
ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD

Entre 1y 3 afos
Mas de 3 afios

Menos de 1 ano

El 77,5% de las empresas consultadas ha manifestado tener su sede en la provincia de Las Pal-
mas. Mientras, el 24,5% tiene su sede en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

PROVINCIA LAS PALMAS PROVINCIA SANTA CRUZ DE TENERIFE

SEDE EMPRESA
77,5%

AMBITO DE ACTUACION

35%

25%

Provincial Insular Nacional Internacional

26
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El 35% de las empresas consultadas tiene un ambito de actuacién provincial. Mientras, el 18%
tiene un dmbito de actuacién insular. Por otra parte, el 22% de las empresas opera a nivel nacio-
naly un 25% a nivel internacional.

MENORES
EDAD MEDIA DE 30 ANOS

ENTRE30Y 45 ENTRE46Y 55 MAS DE 55 ANOS
PLANTILLA

Seguidamente, se muestran los sectores a los que pertenecen las empresas consultadas y su
porcentaje de representatividad:

SECTORES %
(o1) Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 9,7
(08 Otrasindustrias extractivas 4,8
(10) Industria de la alimentacién 7.3
(11) Fabricacion de bebidas 2,4
(13) Industria textil 4,8
(20) Industria quimica 2,4
(24) Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, aceroy ferroaleaciones 2,4
(35) Suministro de energia eléctrica, gas, vapory aire acondicionado 2,4
(36) Captacion, depuraciony distribucién de agua 2,4
(38) Recogida, tratamientoy eliminacién de residuos; valorizacién 4,8
(41) Construccion de edificios 2,4
(42) Ingenieria civil 2,4

(45) Ventay reparacién de vehiculos de motory motocicletas

(46) Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor 4,8
y motocicletas

(s5) Servicios de alojamiento 2,4
(58) Edicion 2,4
(62) Programacion, consultoriay otras actividades relacionadas con la informatica 4,8
(68) Actividadesinmobiliarias 2,4
(70) Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial 2,4
(72) Investigaciony desarrollo 2,4
(73) Publicidad y estudios de mercado 2,4
(74) Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 4,8
(77) Actividades de alquiler 2,4
(45) Ventay reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 2,4

27



G) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

28

SECTORES %
(78) Actividades relacionadas con el empleo 4,8
(85) Educacion 7.3
(86) Actividades sanitarias 2,4
(96) Otros servicios personales 2,4
(03) Pescayacuicultura 2,4

CONOCIMIENTO GENERAL DE LAS AGENDA 2030

5.2. Conocimiento general de la Agenda 2030
y su importancia para el sector empresarial.
Percepcion de implantacion en el sector empresarial

1 2 3 4
NADA POCO MODERADO TOTAL
Conozco la Agenda 2030y los ODS 5% 19% 37% 39%
Considero que las empresas canarias conocen
2 ) 0, 220 OO
la Agenda 2030y los ODS 4% 54% % %
Conozco la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 7% 19% 41% 32%
Conozco la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible
& 12% 27% 49% 12%
(ACDS)
Considero que el nivel de conocimientos de la Agenda
9 N & 5% 19% 46% 29%
2030, por parte de la direccion de las empresas, es alto
Considero que el nivel de conocimientos
de la Agenda 2030, por parte de los mandos 5% 44% 37% 14%
intermedios de las empresas, es alto
Considero que el nivel de conocimientos de la Agenda
; & 24% 44% 27% 5%

2030, por parte del resto de la plantilla, es alto

El 39% de las empresas consultadas ha manifestado conocer completamente la Agenda 2030

y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Mientras tanto, el 37% indicé tener un conoci-

miento moderadoy el 19% reportd un conocimiento limitado. Solo el 5% sefialé no tener ningtin

conocimiento al respecto.

En cuanto a la percepcién sobre el conocimiento de la Agenda 2030y los ODS por parte de las

empresas canarias, el 54% de las empresas consultadas considera que dicho conocimiento es

limitado, seguido por un 24% que opina que no hay ningiin conocimientoy un 22% que cree que

el conocimiento es moderado.
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Respecto al conocimiento de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 y la Agenda Canaria
de Desarrollo Sostenible se obtienen mejores resultados para la segunda, el 49% considera te-
ner un conocimiento moderado frente a un 41% que reconoce tener un conocimiento moderado
de la Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible y cabe destacar el 7% que admite no conocer
nada de la Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible.

En cuanto al conocimiento de la Agenda 2030 por categorias profesionales en las empresas los
resultados muestran un mayor conocimiento por parte de la direccion de las empresas (75% si
se suma moderadoy total conocimiento), seguido de los mandos intermedios (un 51% sumando
moderadoy total conocimiento) y, por tltimo, el resto de la plantilla, el 68% considera que tiene
un conocimiento nulo o muy poco.

VENTAJAS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

(Siendo1“nada’y 4 “total” su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones)

1 2 3 4
NADA POCO MODERADO  TOTAL

Impacto positivo: laimplementacion de la Agenda 2030 permite a la empresa
mejorar sus practicas de sostenibilidad ambiental, social y econémica y reducir 2% 12% 29% 56%
su huella e impactos negativos

Mejora competitiva: la implementacién de la Agenda 2030 permite a la em-
presa identificar futuras oportunidades de negocio, anticiparse a normativas 7% 22% 34% 37%
incipientemente mas restrictivas y abrirse a nuevos mercados.

Captacidn de capital y establecimiento de alianzas estratégicas: la imple-

mentacién de la Agenda 2030 en la empresa facilita el establecimiento de

alianzasy contratos con los sectores piblicoy privado y la captacion de capital, 12% 29% 27% 32%
asi como el aumento de la visibilizacién de la empresa en el ecosistema

empresarial.

Compromiso con los stakeholders: el reporte de sostenibilidad representa
una manera de construir confianza, compromiso y mejorar la relacién con los 2% 37% 29% 32%
grupos de interés y stakeholders de la empresa.

Reputacidn, confianzay posicionamiento ético: laimplementacion de la

Agenda 2030 en la empresa fortalece la reputaciony laimagen de marca a

través de la comunicacion de las practicas de sostenibilidad realizadasy la

fidelizacidn de clientes que incluyen criterios de sostenibilidad en su toma 2% 19% 34% 44%
de decisiones. Asimismo, supone un diferenciador positivo estratégico que

permite a las empresas posicionarse como organizaciones éticasy coherentes

en el entorno en el que operan.

Buen gobierno: la Agenda 2030 es una herramienta dinamica y efectiva para
estructurar los planes estratégicos de las empresas y hacer visible la declara-
cion de intenciones responsable y comprometida con el equipo humanoy su
entorno.

12% 22% 41% 24%

La mayoria de las empresas valoran como ventajas mas destacadas de la implantacion de la
Agenda 2030 la mejora en sus practicas de sostenibilidad ambiental, social y econémica, asi
como en la reputacién, confianzay posicionamiento ético y la reduccién de su huella e impactos
negativos.
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En menor medida, pero también con un nivel de valoracién significativo, se apuntan el compro-
miso con los stakeholders y la captacion de capital y establecimiento de alianzas estratégicas.

VENTAJAS PRIORITARIAS

(Establezca, en formato pdédium, las 3 ventajas que considera estratégicas de la implementacion de la Agenda 2030 en
la empresa. Siendo1la ventaja identificada como prioritaria, 2 la segunda en prioridad y 3 la tercera en prioridad).

Impacto  Mejora Captacion de capital y establecimiento  Compromisocon  Reputacion, confianza ~ Buen

positivo  competitiva  de alianzas estratégicas los stakeholders y posicionamiento ético  gobierno
PODIUM 1 36% 19% 2% 5% 36% 0%
PODIUM 2 27% 22% 5% 14% 12% 19%
PODIUM3 10% 27% 12% 15% 19% 17%

Como se ha sefalado, la mayoria de las empresas valoran como ventajas mas destacadas de la
implantacion de la Agenda 2030 la mejora en sus practicas de sostenibilidad ambiental, social
y econémica, y la reputacion, confianza y posicionamiento ético. Estas dos ventajas son identifi-
cadas como prioritarias por el 36% de las empresas consultadas en el primer puesto del pédium.

En menor medida, pero también con un nivel de valoracion significativo, se destacan la mejora
competitiva y el compromiso con los stakeholders. La mejora competitiva es mencionada por
el 22% de las empresas consultadas en el segundo puesto del pédium y por el 27% en el tercer
puesto. El compromiso con los stakeholders es sefalado por el 14% de las empresas consultadas
en el segundo puesto del pédiumy por el 15% en el tercer puesto.

Finalmente, la captacion de capital y establecimiento de alianzas estratégicas, asi como el buen
gobierno, aunque menos mencionadas como prioritarias, también son reconocidas como venta-
jasimportantes, especialmente en los segundos y terceros puestos del pédium.

NIVEL DE IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 Y LOS ODS EN EL TEJIDO EMPRESARIAL DE CANARIAS

(Siendo1“nada”y 4 “total” su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones)

1 2 3 4
NADA POCO  MODERADO  TOTAL

La Agenda 2030 se encuentra incorporada

; ) . 24% 68% 7% 0%
en la estrategia empresarial de las empresas canarias.
En mi sector, la Agenda 2030 se encuentra incorporada o . o o
. . 15% 37% 39% 10%
en la estrategia empresarial.
La Agenda 2030 se encuentra incorporada en los modelos productivos
g 3 . P P 34% 61% 5% 0%
de las empresas canarias.
Existen diferencias en el nivel de implantacion de la Agenda 2030,
en funcién del sector empresarial o econdmico al que pertenece 10% 17% 37% 37%
la empresa.
Existe un avance real en laimplementacién de la Agenda 2030 o o o o
15% 54% 32% 0%

en el sector empresarial en los Gltimos 3 afios.
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La mayoria de las empresas perciben que la Agenda 2030 se encuentra poco incorporada en
la estrategia empresarial de las empresas canarias (68%), mientras que solo el 7% considera
que laincorporacion es moderada, y ninguna empresa encuestada cree que esté completamente
incorporada.

En cuanto a la percepcion de la implantacién en su propio sector, la situacién mejora ya que el
casi el 40% de las empresas consultadas considera que la Agenda 2030 estd moderadamente
incorporada en la estrategia empresarial, mientras que un 37% la ve poco incorporada y un 15%
no la percibe incorporada en absoluto. Un 10% de las empresas consultadas considera que esta
totalmente incorporada.

Respecto a los modelos productivos, el 61% de las empresas consultadas cree que la Agenda
2030 esta poco incorporada, y un 34% considera que no esta incorporada en absoluto. Solo un
5% percibe una incorporacién moderada, y ninguno de las empresas consultadas cree que esté
totalmente incorporada en los modelos productivos.

Estos datos reflejan una percepcion general de moderada implantacién de la Agenda 2030 en
la estrategia empresarial que mejora paulatinamente, si bien la valoracion de laimplantacion
de la Agenda 2030y los ODS en los modelos productivos es todavia baja, aunque con algunas
diferencias segtn el sector especifico.

A continuacién, se muestran las diferencias detectadas por las empresas consultadas en el nivel
de implantacién de la Agenda 2030y ODS en el tejido empresarial en canarias:

DIFERENCIAS DETECTADAS EN EL NIVEL DE IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 Y LOS ODS

El nivel de conocimiento de la Agenda 2030 es generalmente bajo y est excesivamente politizado, con muchos
mitos que le restan reputacion.

La Agenda 2030 se utiliza mucho para comunicar, pero no tanto para elaborar estrategias empresariales .

Los medios econémicos de las empresas marcan una diferencia significativa en la implantacion y desarrollo de la
Agenda 2030.

Las pequefas empresas carecen de los medios necesarios para facilitar desarrollos sostenibles.

La ayuda es insuficiente para las pequefas empresas, dificultando su capacidad para implementar la Agenda 2030.

Hay una gran diferencia entre empresas capitalistas y empresas de economia social y solidaria, siendo estas tltimas
las que muestran un mayor conocimiento e implementacién de la Agenda 2030.

Las diferencias estan marcadas por el sector de actividad, especialmente si la actividad esta relacionada con aspec-
tos medioambientales y sociales, asi como por el tamafio de la empresa o su pertenencia a grupos multinacionales

Las PYMEs enfrentan desafios significativos debido a la falta de recursos, conocimiento y capacidad para imple-
mentar cambios sostenibles de manera estructuraday alineada con los ODS.

En determinadas actividades, como la valorizacion de residuos, los ODS son la matriz de la empresa, mientras que,
en otros, como la restauracién, es mas complicado implementar algunas medidas.

Las empresas consultoras conocen bien la Agenda 2030, la trabajan internamente y con sus clientes.
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5.3. Nivel de implantacion de la Agenda 2030
en la empresa

LOCALIZACION DE LOS ODS EN LA EMPRESA

(Siendo1“nada”y 4 “total” su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones)

1 2 3 4
NADA POCO MODERADO  TOTAL

Se han consultado guias o documentacion de referencia, acerca

. 2, . 159 229 29 29
de laimplementacién de los ODS en el sector empresarial. 5% % 32% 32%

Se ha realizado un diagnéstico de los principales impactos negativos
y positivos (ambientales, sociales y econémicos) de la empresa, 27% 24% 29% 19%
alineado con los ODS y sus metas.

Se haincorporado una estrategia de sostenibilidad especifica

o 229 199 299 299
y un plande accién, vinculado a los ODS. % 9% 9% 9%

Se han realizado acciones de sensibilizacién y formacién de equipos

o) 0, 0, 0,
en materia de ODS. 12% 24% 39% 24%

En general, las empresas han centrado sus esfuerzos en la consulta de guias y documentacién
de referencia sobre la implementacién de los ODS en el sector empresarial, asi como en la
realizacion de acciones de sensibilizacién y formacion para sus equipos. Menos frecuentes han
sido las iniciativas para realizar diagndsticos de los principales impactos (ambientales, sociales y
econdémicos) y la incorporacion de estrategias de sostenibilidad especificas junto con planes de
accién vinculados a los ODS.

1 2 3 4
NADA POCO MODERADO  TOTAL

Totales localizacion de los ODS en la empresa 16% 22% 32% 26%

Destaca que la mayoria de las empresas consultadas tiene localizados los ODS en suempresa ya
sea de manera exhaustiva (el 26%) o parcial (el 32%), mientras que solo el 16% no tiene localiza-
dos los ODS en suempresa.

La empresa pertenece a la Red Espafiola de Pacto Mundial 71% 29%

Dentro del estudio llevado a cabo, el 29% de las entidades pertenece a la Red Espafola de Pacto
Mundial. Mientras, el 71% no forma parte de esta iniciativa que agrupa a las entidades espafiolas
adheridas al Pacto Mundial de las Naciones Unidas..
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Priorizacion de los ODS

A continuacién, se muestra la priorizacién de los ODS llevada a cabo por las empresas encuesta-

dasy su porcentaje de representatividad:

PRIORIZACION DE LOS ODS

o1. Erradicarla pobreza en todas sus formas en todo el mundo 7%

02. Ponerfinal hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricion, 0%
y promover la agricultura sostenible.

03. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos 5%
y para todas las edades.

04. Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, 5%
y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

05. Alcanzar laigualdad entre los génerosy empoderar a todas las mujeres y nifas. 7%

g g yemp jeresy

06 Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del aguay el saneamiento 5%
para todos.

07. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos. 5%

08. Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno 15%
y productivo, y el trabajo decente para todos.

09. Desarrollarinfraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva 12%
y sostenible, y fomentar la innovacién.

10. Reducirlas desigualdades entre paisesy dentro de ellos. 0%

11.  Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, 2%
resilientes y sostenibles.

12.  Garantizar las pautas de consumoy de produccién sostenible. 12%

13.  Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos (tomando 5%
nota de los acuerdos adoptados en el foro de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico).

14. Conservary utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para 2%
lograr el desarrollo sostenible.

15.  Proteger, restaurary promover la utilizacién sostenible de los ecosistemas terrestres, 10%
gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificaciény detenery
revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad biolégica.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso 7%

p p ,

alajusticia para todosy crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles.

17. Fortalecer los medios de ejecuciony reavivar la alianza mundial para el desarrollo 0%

sostenible.
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En la priorizacion de los ODS por las empresas encuestadas aparecen 4 destacados:

» 08. Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivo, y el trabajo decente para todos (15%).

» 12. Garantizar las pautas de consumoy de produccién sostenible (12%).

» 09. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacién (12%).

» 15. Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas terres-
tres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion y detener
y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad biolégica (10%).

Estos objetivos son lo que se alinean en mayor medida con la actividad empresarial y, por tanto,
en los que las empresas consideran que pueden contribuir en mayor medida a su consecucion.

ACCIONES ODS POR EJE

1 FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA GERD YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO

EJE PERSONAS - SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Si NO
Dispongo de una declaracion explicita
pong roeca P 46% 54%
de los compromisos éticos de la empresa.
Menos Entreel Entreel Entreel

del20%  20%yel50% 50%yel80% 80%yel100%

Porcentaje de alimentos

. ) 0% 44% 32% 24%
consumidos de origen local.

Menos Entreel Entreel Entreel
del20%  20%yel50% 50%yel80% 80%yel100%

Porcentaje de la plantilla que tiene

acceso a servicios de salud pagados

por la empresa por accidentes o 8% 20% 20% 52%
enfermedades relacionadas con el

trabajo.

Dispongo de una politica de conciliacién

0, [0)
de vida laboral / personal. 78% 22%
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EJE PERSONAS - SOSTENIBILIDAD SOCIAL

\ ‘

SI NO
Dlspongg de medidasy protocolos para la prevencion 74% 26%
y deteccion del acoso laboral.
Menos Entreel Entreel Entreel

del 20% 20%yel50%

50%Yy el 80%

80%yel100%

Porcentaje de empleados

de la cadena de valor 20% 20% 20% 40%
que reciben formacion al afio
N° de personas en formacién o practicas recibidas al afio. 54

Menos Entreel Entreel Entreel

del 20% 20%yel50%

50%Yy el 80%

80%yel100%

Porcentaje mujeres en la plantilla

y en cargos directivos y mandos 28% 20% 28% 24%
intermedios.

si NO
Existen politicas que garantizan la no discriminacion e igualdad
de oportunidades en los procesos de contratacién y desarrollo 86% 14%

profesional en la empresa.

Dentro de este primer bloque las acciones que estan mayoritariamente implantadas en las

empresas con porcentajes entre el 70y 80% son:

» Politica de conciliacién de vida laboral/personal: El 78% de las empresas dispone de
una politica de conciliacion de vida laboral y personal.

» Medidas y protocolos para la prevencién y deteccién del acoso laboral: El 74% de las
empresas cuenta con medidas y protocolos especificos para preveniry detectar el acoso

laboral.

» Politicas de no discriminacion e igualdad de oportunidades: El 86% de las empresas
tiene politicas que garantizan la no discriminacién e igualdad de oportunidades en los

procesos de contrataciéon y desarrollo profesional.

De modo que las acciones que mas se han consolidado en la accién empresarial tiene que ver con

laimplantacion de las medidas de igualdad.
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En un segundo nivel, pero con resultados también positivos en torno al 50% de la muestra de
empresas consultadas en cuanto a la implantacidn de acciones y medidas concretas se sitan
las siguientes:

» Declaracion explicita de compromisos éticos: el 46% de las empresas dispone de una
declaracién explicita de los compromisos éticos.

» Porcentaje de alimentos consumidos de origen local: el consumo de alimentos de
origen local es bajo, con un 0% de empresas reportando menos del 20%, y el 44% repor-
tando entre el 20%y el 50%.

» Accesoaservicios de salud pagados porla empresa: el 52% de la plantilla tiene acceso a
servicios de salud pagados por laempresa para accidentes o enfermedades relacionadas
con el trabajo.

» Porcentaje de empleados de la cadena de valor que reciben formacién: el 40% de los
empleados de la cadena de valor recibe formacién anual.

» Nimero de personas en formacion o practicas recibidas al afo: el niimero de personas
en formacidn o practicas recibidas al ano es 54.

» Porcentaje de mujeres en la plantillay en cargos directivos y mandos intermedios: el
24% de las empresas reportan que entre el 80% y el 100% de sus cargos directivos y
mandos intermedios son ocupados por mujeres.

Estas observaciones destacan las areas donde las empresas han logrado implementar politicas y
practicas con mayor éxito, asi como aquellas en las que aiin hay margen de mejora.

AGUALIMPIA PRODUCCION 1 ACCION 1 4 VIDA
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO
RESPONSABLES

PORELCLIMA SUBMARINA

EJE PLANETA - SOSTENIBILID MBIEN

Menos Entreel Entreel Entreel
del 20% 20%yel50% 50%yel80%  80%yel100%

Porcentaje de puntos de agua
que disponen de sistemas

. 1% 39% 36% 14%
de ahorroy eficiencia para la
reduccién del consumo de agua.
si NO
Medicién de huella hidrica empresarial anual 19% 81%
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EJE PLANETA - SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Menos Entreel Entreel Entreel
del20%  20%yel50% 50%yel80% 80%yel100%
Porcentaje de residuos con separa-
cion selectiva del total de residuos 0% 14% 29% 57%
generados.
Menos Entreel Entreel Entreel
del20%  20%yel50% 50%yel80% 80%yel100%
Porcentaje recursos consumidos
(papeleria, productos de higiene y
limpieza, productos alimentarios..) 25% 32% 21% 21%
que disponen de certificacion o
etiquetado sostenible.
Menos Entreel Entreel Entreel
del 20% 20%yel50% 50%yel80% 80%yel100%
Porcentaje proveedores locales. 21% 14% 36% 29%
Menos Entreel Entreel Entreel
del20%  20%yel50% 50%yel80% 80%yel100%
Porcentaje de vehiculos empresa-
riales que consumen combustibles  54% 1% 1% 25%
sostenibles (hibridos, eléctricos...).
Menos Entreel Entreel Entreel
del 20% 20%yel50% 50%yel80%  80%yel100%
Porcentaje del consumo total de
energia que proviene de fuentesde  14% 39% 21% 25%
energia renovables.
si NO
Mido la huella de carbono empresarial anualmente y aporto los 30% 20%
datos a los Registros oficiales de Huella de Carbono. ? °
si NO
Dispongo de alguna certificacién ambiental. 70% 30%

Muchas empresas estan adoptando practicas de sostenibilidad, especialmente en la gestion de
residuosy certificaciones ambientales. Aun asi, hay areas significativas de mejora en la medicion
de huellasambientalesy el uso de recursos sostenibles. La variabilidad en laimplementacién de
estas practicas sugiere que algunas empresas estin mas avanzadas que otras en su camino hacia

la sostenibilidad.
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Medicion y Certificacion Ambiental:

» Unsignificativo 81% de las empresas no realiza una medicién anual de su huella hidrica,
y el 70% no mide su huella de carbono ni aporta estos datos a los registros oficiales.

» En contraste, el 70% de las empresas dispone de alguna certificacion ambiental, lo cual
es unindicador positivo de compromiso hacia la sostenibilidad.

Consumo de Recursos y Energia:

» La mayoria de las empresas (54%) tiene menos del 20% de sus vehiculos empresariales
que consumen combustibles sostenibles, como hibridos o eléctricos.

» El39% de las empresas consume entre el 20% y el 50% de su energia total proveniente
de fuentes renovables, mientras que solo el 14% utiliza menos del 20% de energia
renovable.

Gestion del Agua:

» Un 36% de las empresas dispone de sistemas de ahorro y eficiencia para la reduccién
del consumo de agua en entre el 50% y el 80% de sus puntos de agua, lo que refleja un
esfuerzo significativo en la gestién eficiente del agua.

Gestion de Residuos:

» En cuanto a la gestion de residuos, el 57% de las empresas separa selectivamente entre
el 80%yel100% de sus residuos, demostrando un compromiso robusto con la reduccion
de desechos.

Recursos Sostenibles:

» Un 32% de las empresas consume entre el 20% y el 50% de recursos con certificacion

o etiquetado sostenible, mientras que el 25% utiliza menos del 20% de estos recursos.

Proveedores Locales:

» En términos de apoyo a la economia local, el 36% de las empresas reporta que entre el
50% y el 80% de sus proveedores son locales, y el 29% tiene entre el 80%y el 100% de
proveedores locales, lo que contribuye a la sostenibilidad de la cadena de suministro.
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y GRECIMIENTO INNOVAGIONE

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

EJE PROSPERIDAD - SO

Menos Entreel
del 20% 20%yel 50%

1 REDUCCION DELAS

DESIGUALDADES
A

(=)

v

NIBILIDAD ECONOMICA Y TECNOLOGICA

Entreel
50%Yy el 80%

1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

abe

Entreel
80%Yyel100%

Porcentaje de la energia consu-

mida, procedente de fuentes de 16% 45% 19% 19%
energia renovables.

Menos Entreel Entreel Entreel

del 20% 20%yel50% 50%yel80%  80%yel100%
Porcentaje de personas 63% 26% 0% 6%

subcontratadas por la empresa.

N.° de personas distintas contratadas en el
mismo periodo.

Un promedio aproximado de 50 personas
entre todas las empresas encuestadas

N.° personas menores de 25 afios contratadas.

Un promedio aproximado de 34 personas
entre todas las empresas encuestadas

N.° personas con discapacidad contratadas.

Un promedio aproximado de 12 personas
entre todas las empresas encuestadas

Tasas de rotacién de los empleados por edad, sexo y region. 2%
Menos Entreel Entreel Entreel
del20%  20%yel50% 50%yel80%  80%yel100%
Porcentaje de empleados cubiertos
) . P . 0% 0% 16% 84%
por convenio colectivo.
si NO
Existe control de proveedores en relacién con aspectos
) P P 45% 56%
sociales o ambientales.
si NO
Existe una politica de no-discriminacién en la contratacion,
90% 10%

anivel salarial y de igualdad de oportunidades en la empresa.
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En el eje de prosperidad, centrado en la sostenibilidad econémica y tecnolégica, se observan las
siguientes tendencias:

1. Energia Renovable: Un 45% de las empresas consume entre el 20% y el 50% de su
energia de fuentes renovables, mientras que solo el 16% consume menos del 20%.

2. Subcontratacion: La mayoria de las empresas (68%) subcontrata menos del 20% de su
personal.

3. Contrataciones Inclusivas: En promedio, las empresas contratan a 50 personas en el
mismo periodo, con 34 menores de 25 afios y 12 personas con discapacidad.

4. Rotacion de Personal: La tasa de rotacion es baja, con un 2%.

5. Convenios Colectivos: Un 84% de los empleados estan cubiertos por convenios colec-
tivos.

6. Control de Proveedores: El 56% de las empresas controlan aspectos sociales y ambien-
tales de sus proveedores.

7. Politica de No Discriminacién: El 90% de las empresas cuenta con politicas de no
discriminacion e igualdad de oportunidades.

1 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

EJEPAZ Y ALIANZAS —TRANSPARENCIA, BUEN GOBIERNO Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

\ |

SI NO

Existe una politica de conducta ética en la empresa, incluyendo
fraude, corrupcion, soborno y facilitacion de pagos, responsabilida- 73% 27%
des fiduciarias y otros comportamientos.

Ne° de colaboraciones con organismos de sostenibilidad
o creacion de alianzas estratégicas para mejorar la sostenibilidad 32
ambiental, social o econémica.
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En el eje de paz y alianzas, centrado en la transparencia, buen gobierno y alianzas estratégicas,
se destacan los siguientes puntos:

1. Politica de Conducta Etica:

- El' 73% de las empresas cuenta con una politica de conducta ética que incluye
aspectos como fraude, corrupcion, soborno, responsabilidad fiduciaria y otros
comportamientos. El 27% de las empresas no dispone de esta politica por lo que
podemos decir que la implantacién de politicas formalizadas de conducta ética
se haimplantado de manera generalizara en las empresas.

2. Colaboraciones y Alianzas Estratégicas:

- El nimero promedio de colaboraciones con organismos de sostenibilidad o
la creacion de alianzas estratégicas para mejorar la sostenibilidad ambiental,
social o econémica es de 32 por empresa.

Estos datos reflejan un compromiso considerable por parte de las empresas hacia laimplemen-
tacion de politicas éticasy la formacion de alianzas estratégicas que promuevan la sostenibilidad
en multiples dimensiones. Sin embargo, atin hay un 27% de empresas que no han adoptado
politicas de conducta ética, lo que representa una oportunidad para mejorar en términos de
gobernanzay transparencia.

ACCIONES ODS PERCIBIDAS POR ACTIVIDAD EMPRESARIAL

SECTOR COMERCIAL

Menos Entreel Entreel Entreel
del 20% 20%yel50% 50%yel80%  80%yel100%

Porcentaje de productos

; 219 29 259 129
procedentes de Canarias % 42% 5% %

Menos Entreel Entreel Entreel
del 20% 20%yel50% 50%yel80% 80%yel100%

Porcentaje de productos comercia-

lizados que disponen de certifica-

ciones ambientales, de calidad, de ~ 25% 58% 17% 0%
comercio justo u otras certificacio-

nes sostenibles.

Segln el 42% de las empresas consultadas, entre el 20% y el 50% son productos procedentes de
Canariasy el 25% lo sittia entre el 50y 80%.

Por otra parte, el 58% de las empresas consultadas reconoce que entre el 20% y el 50% de pro-
ductos comercializados disponen de certificaciones ambientales, de calidad, de comercio justo
u otras certificaciones sostenibles.
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SECTOR TRANSPORTE

Menos Entreel Entreel Entreel
del 20% 20%yel50% 50%yel80% 80%yel100%

Porcentaje de vehiculos hibridos
o eléctricos respecto al total de la 67% 19% 9% 5%
flota.

Menos Entreel Entreel Entreel
del20%  20%yel50% 50%yel80% 80%yel100%

Porcentaje de empresas que miden
su huella de carbono empresarial

y aportan los datos a los Registros
oficiales de Huella de Carbono.

71% 29% 0% 0%

Menos del 20% utiliza vehiculos hibridos o eléctricos respecto al total de la flota, segiin el 67%
de las empresas encuestadas.

También sitian en menos del 20% el 71% de las empresas consultadas el porcentaje de empre-
sas que miden su huella de carbono empresarial y aportan los datos a los Registros oficiales de
Huella de Carbono.

SECTOR LOGISTICO

Menos Entreel Entreel Entreel
del 20% 20%yel50% 50%yel80% 80%yel100%

Porcentaje de empresas que miden
su huella de carbono empresarial

y aportan los datos a los Registros
oficiales de Huella de Carbono.

90% 5% 5% 0%

Para 90% de las empresas consultadas, menos del 20% de las empresas miden su huella de
carbono empresarial y aportan los datos a los Registros oficiales de Huella de Carbono.
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5.4. Barreras para la implementacion empresarial
de los ODS, desafios para las empresas
y propuestas de mejora para avanzar

BARRERAS Y FACTORES RESTRICTIVOS QUE ESTAN INCIDIENDO
EN LA IMPLANTACION DE LOS ODS EN LAS EMPRESAS.

—
N
w
'S

NADA POCO  MODERADO TOTAL

Déficit de herramientas de implementacién de los ODS

5% 22% 44% 29%
adaptadas a las pymes

Es necesario un marco regulatorio estable que favorezca

) . . 9 129 9 9
las inversiones en materia de ODS 0% % 4% 44%

Déficit de formacion y promocién por parte de las Admi-
nistraciones Publicas para el impulso de la Agenda2030 0% 19% 41% 39%
corporativas

Los clientes no valoran el aumento de costes que supone

. ) 29 249 29 19
laimplementacién de los ODS en las empresas % 4% 32% %

Las dos barreras que las empresas consultadas resaltan sobre el resto son la falta de un marco
regulatorio que favorezca las inversiones en materia de ODS y que los clientes no valoran el
aumento de costes que supone laimplementacion de los ODS en las empresas.

1 2 3 4
NADA POCO MODERADO  TOTAL

Totales barrerasy factores restrictivos 2% 19% 40% 38%

El78% (el 38% de manera plenay el 40% de manera moderada) de las empresas consultadas es-
tan de acuerdo en que existen barreras y factores restrictivos que inciden en la implementacién
de los ODS, mientras que solo un 2% no esta de acuerdo en la existencia de esas barreras.

A continuacion, se muestran otro tipo de barreras y factores expresados por las empresas con-
sultadas:

OTRAS BARRERAS PARA LA IMPLANTACION ODS

Falta de materia prima local

Baja implicacion de las administraciones en materia sostenible

Baja conciencia y falta compromiso

Falta de personal capacitado

Costes adicionales

Insuficiente Regulacion y Normativa

43



G) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

44

PRINCIPALES RETOS DE SOSTENIBILIDAD
PARA LOS QUE LAS EMPRESAS DEBERIAN CONTRIBUIR

Por otra parte, se muestran los principales retos de sostenibilidad para los que las empresas
deberian contribuir manifestados por por las empresas consultadas:

RETOS DE SOSTENIBILIDAD

Desarrollary fomentar la economia circular.

Reducir la huella de carbono.

Aumentar la visibilidad de la mujer.

Fomentar el autoconsumo.

Aumentar la transparencia empresarial.

Mejorar la eficacia de los modelos sostenibles establecidos.

Incrementar el reciclaje de productos y materiales.

Cambiar el modelo econémico canario hacia uno mas sostenible.

Transversalizar los ODS en el empresariado.

Promover el crecimiento econémico inclusivo.

Mejorar |a eficiencia energética.

Luchar contra el cambio climatico.

Fomentar laigualdady la equidad.

Cestionar adecuadamente el agua.

Cestionar los residuos de manera eficiente.

Aumentar el uso de energia renovable.

Promover el consumo sostenible.

Mejorar la transparenciay la medicién de las iniciativas sostenibles.

Contribuir al bienestar social y la conservacion del planeta.

Promover la éticay la accién social.
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MEDIDAS DE IMPULSO NECESARIAS PARA EL DESARROLLO
DE LA AGENDA 2030 DESDE LAS EMPRESAS

Las medidas de impulso necesarias para el desarrollo de la Agenda 2030 segtn las respuestas
dadas por las empresas serfan:

MEDIDAS DE IMPULSO NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LA AGENDA 2030

DESDE LAS EMPRESAS

Aumentar el compromiso con la sostenibilidad y fomentar la economia circular.

Ofrecer mas facilidades administrativas para la transicion a la sostenibilidad.

Crear bonificaciones para las empresas que fomenten e impulsen la Agenda 2030.

Proporcionar ayudas especificas a PYMES.

Incrementar la formacidny las ayudas a las pequefas empresas.

Fomentar la concienciacién medioambiental en el uso de los recursos disponibles.

Implementar politicas ptblicas de impulso para la implantacion de ODS en PYMES, incluyendo subven-
cionesy cambios en los pliegos de contratacidn para exigir programas de implantacion de los objetivos.

Ofrecer asesoramiento personalizado y acompafiamiento a micropymes para realizar las inversiones
necesarias y alinear sus actividades con los ODS.

Ofrecer deducciones fiscales y otros beneficios a las empresas que demuestren avances significativos
en laimplementacién de los ODS.

Establecer regulaciones clarasy coherentes.

Implementar mecanismos de supervisién y cumplimiento para asegurar que las empresas
sigan las regulaciones establecidas.

Desarrollarindicadoresy métricas claras para medir el progreso hacia los ODS.

Facilitar recursos fiscales y apoyo digital para laimplementacién de practicas sostenibles.

Promover la disponibilidad de herramientas de anélisis y la incentivacién en la contratacion pablica
considerando la implantacién de ODS.

Organizar formacidn, foros y otros eventos para compartir mejores practicas y fomentar la colaboracion
entre empresas en laimplementacion de los ODS.

Implementar mecanismos de formacién y control para asegurar la correcta aplicacién de las politicas
de sostenibilidad.
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COMPROMISOS DE LAS EMPRESAS PARA CONTRIBUIR A LOS ODS

Por ultimo, se muestran los principales compromisos dispuestos a asumir por las empresas
encuestadas en los proximos 3 anos para contribuir a la Agenda 2030:

COMPROMISOS %

Incorporar los ODS en la estrategia de la compafia 44

Establecer objetivos que sean piblicos, mediblesy con limite de tiempo
relacionados con las principales dimensiones de los ODS 12
(planeta, personas, prosperidad, pazy alianzas)

Formar alianzas con otros actores (empresas, AAPP, ONG u otros)

para realizar iniciativas o proyectos conjuntos que contribuyan a la Agenda 2030 v
Realizar acciones para sensibilizacion para el personal de laempresa 12
Impulsar innovacionesy tecnologias que impacten positivamente sobre los ODS 12
Desarrollar o reorientar productos y servicios bajo criterios de sostenibilidad 2

COMPROMISOS DE LAS EMPRESAS PARA CONTRIBUIR A LOS ODS

. Jv
D 1
I 1 7
D -
I 12
2%
@ |Incorporar los ODS en la estrategia de la compania
@D Establecer objetivos que sean pablicos, medibles

y con limite de tiempo relacionados con las principales
dimensiones de los ODS (planeta, personas, prosperidad, paz y alianzas)

@ Formar alianzas con otros actores (empresas, AAPP, ONG u otros)
para realizar iniciativas o proyectos conjuntos que contribuyan
ala Agenda 2030

Realizar acciones para sensibilizacion para el personal de la empresa

Impulsar innovaciones y tecnologias que impacten positivamente
sobre los ODS

Desarrollar o reorientar productos y servicios bajo criterios
de sostenibilidad
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Los tres compromisos con porcentajes mas altos que estan dispuestos a asumir las empresas
para contribuir a los ODS son incorporar los ODS en |a estrategia de la compafia (44%), formar
alianzas con otros actores (17%) y establecer objetivos plblicos, medibles y con limite de tiempo

(12%).

En este sentido, se observa que los compromisos mas valorados son aquellos que requieren una
integracion profunda y colaboracién estratégica, lo cual es mas viable para medianasy grandes
empresas. Por otro lado, compromisos como la realizacion de acciones para sensibilizar al per-
sonal de la empresa (12%), impulsar innovaciones y tecnologias (12%) y desarrollar productos o
servicios bajo criterios de sostenibilidad (2%) obtienen porcentajes mas bajos, reflejando que
estos son percibidos como mas especificos y quizas mas manejables para pymes y auténomos.
Esto sugiere que los compromisos mas concretos y de menor alcance tienen un mayor atractivo
y son mas facilmente asumibles por empresas mas pequefas, mientras que los de largo alcance
son mas atractivos para las empresas de mayor tamano que pueden dedicar mas recursos a estos
objetivos.

5.5. Analisis comparativo

Con el objetivo de comparar los datos recopilados en 2023 y en 2024, sobre las tendencias y
practicas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las empresas canarias, se analizan
diversos aspectos, incluyendo el perfil de las empresas consultadas, el nivel de conocimiento
y adopcién de la Agenda 2030, las ventajas percibidas de su implementacion, y las barreras y
medidas de impulso necesarias para su desarrollo.

Perfil de las Empresas Consultadas

» Tipo de Empresa: Se mantiene la tendencia con sociedades limitadas (59%) y auténo-
mos (17%).

» Tamano de Empresa: Continda el predominio de microempresas y PYMES, con el 48%
de las empresas teniendo menos de 10 empleados.

Conocimiento de la Agenda 2030

CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030

80%
65 %
45 %
Conocimiento General D ireccion de Empresas Resto de la Plantilla
MODERADO O TOTAL NULO O POCO

e 2023 e )024
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» Conocimiento General: Mejora al 45% el porcentaje de empresas consultadas que
conocen la Agenda 2030.

» Direccién de Empresas: Incrementa al 80% la percepcién de conocimiento moderado o
total por parte de la direccion.

» Resto de la Plantilla: Mejora ligera, con un 65% percibiendo un conocimiento nulo o
muy poco.

Ventajas de la Implementacion de la Agenda 2030

VENTAJAS DE LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

D
D -5

Compromiso con Stakeholders

Reputacion v Confianza  NENED
’ ! I O

D
I O

Impacto Positivo

e 2023 e 024

» Impacto Positivo: Aumenta al 60% el reconocimiento de mejoras en practicas de soste-
nibilidad.

» Reputaciény Confianza: Incrementa al 50%.

» Compromiso con Stakeholders: Se mantiene en el 35%.

Nivel de Implantacion de la Agenda 2030

NIVEL DE IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030
55 %

10-%
Estrategia Empresarial Modelos Productivos
MODERADO poCo

[ 2023 B 2024
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» Incorporacidn en Estrategia Empresarial: Aumenta al 10% la percepcién de moderada
incorporacion.

» Modelos Productivos: Mejora ligeramente con un 55% considerandola poco incorpora-
da.

Medidas de Impulso

MEDIDAS DE IMPULSO

0% 15% 30% 45 % 60 % 75 % 90 %

M 2023 B 202

» Facilidades Administrativas: Incrementa al 50%.

» Ayudas a PYMES: Sube al 40%

El analisis comparativo entre 2023 y 2024 muestra una tendencia positiva en el conocimiento
y la implementacién de la Agenda 2030 en las empresas canarias, aunque persisten desafios
significativos, especialmente relacionados con la falta de un marco regulatorio adecuado y la
valoracién de los costes asociados a la sostenibilidad por parte de los clientes.

Las empresas han incrementado sus compromisos y medidas para fomentar la sostenibilidad,
destacandose el impacto positivo y la mejora en reputacién como las principales ventajas. Sin
embargo, la necesidad de apoyoy formacion sigue siendo crucial, especialmente paralas PYMES.
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Il BAROMETRO ANUAL DE LAS TENDENCIAS Y PRACTICAS DE ODS EN LAS EMPRESAS CANARIAS

CONCLUSIONES

6.1.

En este apartado final se recogen las principales conclusiones obtenidas del Il Barémetro anual
de las tendencias de los ODS de las empresas canarias creado a iniciativa de la CCE y que se
presentan con arreglo a la estructura de los ambitos o dimensiones de andlisis que han sido
consideradas en el marco de indicadores disenado al efecto.

Nivel de conocimiento de la Agenda 2030
y de la Agenda Canaria de Desarrollo sostenible

» Gran parte de las empresas canarias declaran conocer la Agenda 2030y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS). En 2023, un 39% de las empresas indicé conocer comple-
tamente la Agenda 2030, aumentando a un 45% en 2024. Este incremento refleja una
mejora en la difusién y comprensién de los ODS entre las empresas canarias.

Sin embargo, este nivel de conocimiento no es homogéneo. En 2023, un 54% de las em-
presas consideraba que el conocimiento sobre la Agenda 2030 era limitado, y aunque
esta percepcion mejora ligeramente en 2024, sigue habiendo una proporcion significa-
tiva de empresas que no tiene un conocimiento profundo.

En cuanto a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 y la Agenda Canaria de De-
sarrollo Sostenible, en 2023, un 41% de las empresas declara tener un conocimiento
moderado de la Estrategia de Desarrollo Sostenible, y un 49% indic6 lo mismo para la
Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible. En 2024, se observa una ligera mejora en el
conocimiento de ambas estrategias, lo que sugiere que los esfuerzos de comunicaciony
formacion estan teniendo un efecto positivo.

El conocimiento de la Agenda 2030 es mayor entre los equipos de direcciény los mandos
intermedios de las empresas. En 2023, el 75% de la direccién de las empresas y el 51%
de los mandos intermedios declararon tener un conocimiento moderado o total de
la Agenda 2030. En 2024, esta cifra aumenta al 80% para la direccién, indicando una
mayor difusiény comprensién en los niveles mas altos de gestién. Sin embargo, entre el
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6.2.

v

v

resto de la plantilla, el conocimiento es considerablemente menor, con un 68% en 2023
y un 65% en 2024 indicando un conocimiento nulo o muy poco.

Este resultado es coherente con la dindmica interna de las empresas, donde la direccién
y los mandos intermedios son los segmentos que disenan y formulan la estrategia y las
medidas relacionadas con la Agenda 2030, mientras que el resto de la plantilla participa
en laimplementacion de estas estrategias. Para lograr una implementacion efectiva, es

crucial que toda la plantilla esté comprometiday bien informada sobre los ODS.

Por tanto, se debe promover la sensibilizacién, formacion y capacitacién de todo el
personal de las empresas canarias. Las empresas deben realizar acciones continuas
de difusion de informacion y sensibilizacién, especialmente enfocadas en los niveles
operativos, para asegurar que toda la organizacion esté alineada con los objetivos de

sostenibilidad.

Las empresas consultadas destacan como principales ventajas de laimplementacion de
la Agenda 2030 la mejora de sus practicas de sostenibilidad ambiental, social y econé-
mica, asi como el impacto positivo en la reputacion, confianza y posicionamiento ético
de las empresas. Ademas, subrayan el fortalecimiento del compromiso con los grupos
de interés y stakeholders. Aunque en menor medida, también se reconoce la mejora
competitiva al identificar nuevas oportunidades de negocio, anticiparse a normativas

mas estrictas y abrirse a nuevos mercados.

En definitiva, las empresas canarias muestran un elevado nivel de concienciacién y compromiso

con la Agenda 2030, reflejado en un conocimiento creciente de los ODS y un compromiso real

por parte de la direccién y los mandos. Sin embargo, persisten diferencias significativas en el

nivel de concienciacion y compromiso entre la plantillay la direccién, asi como entre distintos

sectores. Los sectores con mayor impacto medioambiental son mas propensos a tomar medidas

para mitigar su impacto, destacando la necesidad de un enfoque mas uniforme en la adopcién

de los ODS en todas las empresas y sectores.

Nivel implantacion de la Agenda 2030
en las empresas

>

v

La mayoria de las empresas consultadas han identificado los ODS vinculados a su acti-
vidad empresarial, ya sea de manera exhaustiva o parcial. Esto muestra un compromiso

creciente con la sostenibilidad y la integracién de los ODS en la estrategia empresarial.

Para la identificacion de los ODS, la mayoria de las empresas han realizado consultas de
guias o documentacion de referencia y han llevado a cabo acciones de sensibilizacién
y formacion. En 2023, un 32% de las empresas consultaron guias o documentacion, y
un 30% realizaron acciones de sensibilizacion. En 2024, estos porcentajes muestran
una ligera mejora, reflejando un esfuerzo continuo en la formacién y concienciacién del

personal.
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» Sin embargo, el nivel de avance es menor en la realizacién de diagnésticos de los impac-
tos ambientales, sociales y econémicos alineados con los ODS, y en la incorporacion de
una estrategia de sostenibilidad especifica y un plan de accién vinculado a los ODS. En
2023, solo el 19% de las empresas realizaron un diagnéstico completo de sus impactos,
y un 29% incorporaron una estrategia de sostenibilidad. En 2024, estos nimeros mues-

tran una ligera mejora, pero alin se requiere mas trabajo.

v

El posicionamiento de las empresas varia significativamente segtn el sectory el tamafio.
Las empresas cuya actividad se encuentra mas ligada con factores medioambientales
(gestion de residuos, tratamiento y gestion de aguas, energias limpias, etc.) presentan
un grado de implantacion elevado. Por otro lado, las empresas de sectores mas tradicio-
nales, especialmente las pymes y auténomos, muestran un grado de implementacién
incipiente o bajo. Las grandes empresas y aquellas que forman parte de grupos interna-
cionales en sectores como el turistico y comercial tienden a tener una mayor integracion
de los ODS.

En este sentido, podemos decir que el nivel medio de implantacion de la Agenda 2030 en lasem-
presas canarias es intermedio. Un segmento de empresas, con un conocimiento mas profundo
de los ODS, ha integrado algunos de los objetivos en su estrategia, ha definido un plan de accién
y esta realizando acciones concretas. Un reducido nimero de empresas destaca por su excelente
nivel de implantacién, convirtiéndose en lideres en materia de sostenibilidad, midiendo sus
resultados y siendo transparentes en la comunicacion de sus avances, contribuyendo significati-

vamente a la implementacion de los ODS.

Mientras tanto, en otros segmentos, particularmente en micro pymesy auténomos que general-
mente cuentan con menos recursos, el nivel de implantacién es todavia basico o mas incipiente.
Estas empresas tienen un conocimiento superficial de los ODS, pero aiin no han avanzado en
su integracion en la estrategia ni han tomado medidas concretas para contribuir a ellos. Esto
indica que el sector empresarial necesita avanzar hacia un nivel mas efectivo de compromiso
e integracion de los ODS en la estrategia, la implementacion de acciones y la evaluaciéon de los

resultados.

ODS mas trabajados por las empresas canarias:

» ODS 8: Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivo, y el trabajo decente para todos.

» ODS 3: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y para todas
las edades.

» ODS 4: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover las opor-

tunidades de aprendizaje permanente para todos.
» ODS13: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

» ODS12: Produccién y consumo responsables.
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6.3.

0DS menos trabajados:
» ODS1: Finde la pobreza.
» ODS 2: Hambre cero.
» ODS 6: Agua limpiay saneamiento.

» ODS10: Reduccién de las desigualdades.

v

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.

En conclusion, el estudio refleja que las empresas canarias estan cada vez mas concienciadas con
el desarrollo econdmicoy la creacién de empleo, la reduccion de las desigualdades, la proteccion
del medio ambientey la promocién de una educacién de calidad inclusiva y equitativa, asi como
la igualdad de oportunidades para todos. Los resultados obtenidos en las acciones llevadas a
cabo por las empresas canarias por ejes de actuacién muestran un avance notable en algunos
aspectos, mientras que en otros todavia hay un margen significativo de mejora.

En el eje de sostenibilidad social, la mayoria de las empresas dispone de una declaracién expli-
cita de sus compromisos éticos, politicas de conciliacion de la vida laboral y personal, y medidas
y protocolos para la prevencion del acoso laboral. En el eje de sostenibilidad ambiental, hay
diferencias significativas: destaca el uso de proveedores locales y la implantacién de sistemas de
clasificacion de residuos, pero atin hay margen de mejora en el consumo de energia renovable
y la medicién de la huella de carbono. En cuanto a la sostenibilidad econémica y tecnolégica, se
observa un buen nivel de digitalizacién e innovacién alineada con la sostenibilidad, peroatn son
pocos los productos con certificaciones ambientales.

Por lo tanto, es esencial continuar impulsando la sensibilizacion y formacién en todas las areas
y niveles de las empresas, promover politicas de apoyo y facilitar la integracién de los ODS en la
estrategia empresarial para asegurar un desarrollo sostenible integral en Canarias.

Barreras y factores restrictivos que estan incidiendo
en la implantacion de la Agenda 2030 en las empresas

El analisis del Il Barémetro anual sobre la implantacién de los ODS en las empresas canarias
ha identificado diversas barreras y factores restrictivos que dificultan la adopcion efectiva de la
Agenda 2030. A continuacion, se presentan de manera detallada las principales conclusiones
derivadas del estudio:

1. Déficit de herramientas adaptadas para PYMES:

- Las pequefias y medianas empresas (PYMES) enfrentan una notable falta de
herramientas especificas para la implementacién de los ODS. Un 73% de las
empresas consultadas considera que este déficit es un obstaculo significativo,
ya que las PYMES carecen de los recursos necesarios para integrar practicas sos-
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tenibles en sus operaciones diarias. La falta de herramientas adecuadas implica
que estas empresas no pueden medir ni gestionar eficazmente su contribucion
a los ODS, lo que limita su capacidad para hacer cambios estructurales hacia la
sostenibilidad.

2. Necesidad de un marco regulatorio estable:

- Un 88% de las empresas consultadas destacé la necesidad de un marco regula-
torio estable que favorezca las inversiones en materia de ODS. La inestabilidad
normativa crea un entorno de incertidumbre que dificulta la planificacién a lar-
go plazo para las empresas. Las empresas necesitan un marco claroy coherente
que promueva la inversion en sostenibilidad y facilite la integracion de los ODS
en sus estrategias corporativas. Sin este apoyo regulatorio, muchas empresas se
muestran reacias a realizar inversiones significativas en sostenibilidad debido
al riesgo asociado.

3. Insuficiencia en formaciény promocion por parte de las administraciones piblicas:

- La formacién y promocién proporcionada por las administraciones publicas en
relacién con los ODS es considerada insuficiente por un 80% de los participan-
tes. Esta falta de apoyo institucional limita el conocimiento y la capacidad de
las empresas para adoptar e implementar medidas alineadas con los ODS. Las
empresas necesitan programas de formacion especificos y continuos que les
permitan comprender mejor los beneficios de los ODS y como pueden integrar-
los en sus operaciones diarias.

4. Percepcién del costo de implementacion por parte de los clientes:

- Un73% de las empresas consultadas menciond que los clientes no valoran ade-
cuadamente el aumento de costos asociado a la implementacion de los ODS en
las empresas. Esta percepcion negativa por parte de los clientes acttia como un
desincentivo para lasempresas que desean adoptar practicas sostenibles, ya que
noven un retorno claro de suinversion. Las empresas sienten que los esfuerzosy
recursos invertidos en sostenibilidad no son reconocidos ni recompensados por
el mercado, lo que limita su motivacién para continuar en esta direccion.

5. Otras barreras especificas:

- Sector Textil: Las empresas en el sector textil enfrentan dificultades adicionales
debido a la competencia con productos de menor precio, lo que dificulta el posi-
cionamiento de productos sostenibles en el mercado. La presién por mantener
costos bajos y competitividad impide que muchas empresas adopten practicas
mas sostenibles.

- Falta de materia prima local: La escasez de materia prima local sostenible
también se sefiala como una barrera significativa. Las empresas que desean
adoptar practicas sostenibles a menudo encuentran dificultades para acceder a
materiales locales que cumplan con los estandares de sostenibilidad.
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Bajaimplicacion de lasadministraciones: La percepcidn de una bajaimplicacién
de las administraciones publicas en la promocién y apoyo de practicas sosteni-
bles es otro factor limitante. Las empresas necesitan un mayor compromiso y
apoyo de las autoridades para facilitar la transicién hacia la sostenibilidad.

Baja conciencia y falta de compromiso: Existe una baja conciencia y falta de
compromiso generalizado hacia la sostenibilidad entre las empresas. Sin una
comprension clara de los beneficios a largo plazo de los ODS, muchas empresas
no priorizan estas practicas en sus estrategias corporativas.

Falta de personal capacitado: La falta de personal capacitado en temas de
sostenibilidad es una barrera crucial. Las empresas necesitan contar con profe-
sionales formados y expertos que puedan liderar |a integracién de los ODS en
sus operaciones.

Costes adicionales: La percepcién de costes adicionales asociados a la imple-
mentacién de los ODS sigue siendo una barrera importante. Las empresas
necesitan ver un retorno claro de la inversién en sostenibilidad para justificar
estos costes adicionales.

Regulacion y normativa: Las regulaciones y normativas actuales a menudo no
facilitan laimplementacién de practicas sostenibles, lo que crea barreras adicio-

nales para las empresas que desean adoptar los ODS.

6. Principales retos de sostenibilidad para las empresas:

Desarrollar y fomentar la economia circular: Muchas empresas reconocen la
importancia de la economia circular para reducir los residuos y mejorar la efi-

ciencia en el uso de recursos.

Reducirla huella de carbono: La reduccién de emisiones de carbono es un objeti-
vo prioritario para muchas empresas, aunque a menudo enfrentan dificultades
para implementar medidas efectivas en este sentido.

Aumentar lavisibilidad de la mujer: Fomentarlaigualdad de géneroy aumentar
lavisibilidad de la mujer en el entorno empresarial es un reto destacado.

Fomentar el autoconsumo: Promover el autoconsumo de energia renovable es

una medida clave para muchas empresas en su camino hacia la sostenibilidad.

Aumentar la transparencia empresarial: Mejorar la transparencia y la rendicién
de cuentas en las practicas empresariales es esencial para ganar la confianza de
los stakeholders.

Incrementar el reciclaje: Incrementar el reciclaje de productos y materiales es
una medida que muchas empresas consideran crucial para reducir su impacto
ambiental.
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7. Medidas de impulso necesarias para el desarrollo de la Agenda 2030:

- Aumentar el compromiso con la sostenibilidad: Fomentar un mayor compromi-
so por parte de las empresas con la sostenibilidad y la economia circular.

- Facilidades administrativas: Proporcionar mas facilidades administrativas para
la transicion hacia la sostenibilidad.

- Bonificaciones para fomentar la Agenda 2030: Crear bonificaciones y ayudas
especificas para las PYMES que fomenten la Agenda 2030.

- Formacién y concienciacién: Incrementar la formacién y concienciacion
medioambiental tanto en el uso de recursos como en la implementacién de
politicas sostenibles.

- Politicas publicas de impulso: Implementar politicas piblicas que incluyan
subvencionesy cambios en los pliegos de contratacién para exigir programas de
implantacion de los ODS.

- Asesoramiento personalizado: Ofrecer asesoramiento personalizado a las micro
pymes para realizar las inversiones necesarias y alinear sus actividades con los
ODS.

- Deducciones fiscales: Ofrecer deducciones fiscales y otros beneficios a las em-
presas que demuestren avances significativos en laimplementacién de los ODS.

- Regulaciones clarasy coherentes: Establecer regulaciones claras y coherentes y
mecanismos de supervision para asegurar el cumplimiento de estas regulacio-
nes.

- Indicadores y métricas claras: Desarrollar indicadores y métricas claras para
medir el progreso hacia los ODS.

Estas conclusiones subrayan la necesidad de un apoyo més robusto y estructurado para las em-
presas canarias en su camino hacia la sostenibilidad. Las barreras identificadas requieren una
accion coordinada tanto a nivel empresarial como gubernamental para superarse y facilitar una
integracion efectiva de la Agenda 2030 en el tejido empresarial.
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