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En el año 2024, la Confederación Canaria de Empresarios (CCE) ha continuado avanzando en su 
compromiso con el desarrollo sostenible y la implementación de los ODS en las empresas cana-
rias. En el marco del proyecto "Oficina Técnica de la Confederación Canaria de Empresarios para 
el asesoramiento y desarrollo de los ODS y para conseguir empresas saludables y resilientes", 
una iniciativa financiada por la Consejería de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias, se 
han llevado a cabo diversas iniciativas destinadas a fortalecer el tejido empresarial y orientar 
sus estrategias hacia la sostenibilidad. Por ello, se ha realizado la contextualización y el estudio 
de la situación actual para comprender la nueva realidad que encontramos. De este modo se ha 
realizado el II Barómetro anual de las tendencias y prácticas de ODS en las empresas canarias, 
donde se analiza el año 2023.

Con carácter previo, durante el año 2022, la CCE ya había realizado un exhaustivo "Estudio sobre 
la implantación de los ODS en las empresas canarias", con el propósito de profundizar en el 
conocimiento del entorno empresarial, analizar las metodologías más efectivas para integrar 
la sostenibilidad en las estrategias corporativas y abordar las barreras que pudieran estar 
limitando una implementación adecuada de los ODS. El estudio también tuvo como objetivo 
identificar áreas y sectores con un impacto positivo destacado en la integración de los ODS, así 
como explorar nuevos modelos de gestión corporativa y laboral, impulsados por el marco de la 
Agenda 2030 y la Agenda Canaria 2030.

A partir de los resultados y recomendaciones de dicho estudio, la CCE ha respondido a las deman-
das y necesidades planteadas por las empresas canarias para el año 2023. Entre otras acciones, 
diseñó un Observatorio de los ODS, una iniciativa clave para monitorizar la implementación de 
los ODS y la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible en el sector empresarial canario, con un 
enfoque particular en las pequeñas y medianas empresas (pymes). Este observatorio resulta un 
instrumento esencial para proporcionar a las empresas información actualizada y cualificada 
que facilite la toma de decisiones y la adopción de prácticas innovadoras.

Sentadas estas premisas, el II Barómetro anual de las tendencias y prácticas de ODS en las em-
presas canarias tiene como objetivo general establecer y fortalecer este Observatorio haciendo 
un especial enfoque en las pequeñas y medianas empresas (pymes) y lograr la integración 
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efectiva de los principios universales de la Agenda 2030 en el tejido empresarial de las Islas, 
promoviendo la alineación con los ODS y generando prácticas innovadoras y sostenibles.

El enfoque del estudio se concentra en llevar a cabo la implementación de los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Dichos 
objetivos constituyen un conjunto global orientado hacia la erradicación de la pobreza, la pre-
servación del medio ambiente y el fomento del desarrollo sostenible.

Específicamente, la investigación se dirige hacia los siguientes aspectos:

	▶ Evaluación del avance de las empresas canarias en la integración de los ODS.

	▶ Identificación de áreas donde las empresas canarias pueden perfeccionar su desempeño 
en relación con los ODS.

	▶ Suministro de información y guía a las empresas canarias para optimizar su ejecución 
de los ODS.

Para llevar a cabo este estudio, se ha empleado una combinación de métodos cualitativos 
y cuantitativos. Los métodos cualitativos se han utilizado con el propósito de comprender las 
percepciones y experiencias de las empresas canarias en relación con los ODS, mientras que los 
métodos cuantitativos han permitido recopilar datos sobre el progreso de estas empresas en la 
implementación de los ODS.



2.1.	 Objetivo general:  
Observatorio para monitorizar 
la implementación de los ODS 
y la Agenda Canaria  
de Desarrollo Sostenible

2.2.	 Objetivos específicos:  
Informe Barómetro de la 
implantación de la Agenda 
2030 en las empresas 
canarias.

OBJETIVOS 

2.
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2.1.	 Objetivo general:  
Observatorio para monitorizar la implementación  
de los ODS y la Agenda Canaria de Desarrollo 
Sostenible

El Observatorio para el sector empresarial canario pretende ser soporte principal de seguimiento 
de un marco de indicadores de implantación de los ODS, en particular en las Pymes, con el fin de 
promover y facilitar la integración progresiva y efectiva de la Agenda 2030 en el sector empresa-
rial; todo ello, dirigido a la consecución de los siguientes fines:

	▶ Definir una línea base de las necesidades y prioridades de la Agenda 2030 para las 
pymes canarias a corto, medio y largo plazo.

	▶ 	Constitución de un sistema mediante el cual las empresas que participan en el Obser-
vatorio puedan evaluar de manera continua las necesidades reales y los resultados y 
contribuciones del cumplimiento de los ODS a la actividad empresarial, ajustando así 
el desarrollo de acciones específicas encaminadas a su integración en la estrategia y 
actividad. 

	▶ Elaborar Informe Barómetro anual de las tendencias y prácticas de los ODS de las 
empresas canarias que permita establecer un modelo de objetivos e indicadores de 
evaluación y seguimiento de las mejoras prácticas, nivel de alineación de las empresas 
con los Objetivos ODS, así como de la incorporación de medidas de mejora de las con-
diciones de trabajo y salud en el seno de las empresas desde un enfoque integrado para 
promover entornos saludables.

	▶ Generar entre las empresas, en particular las pymes, buenas prácticas, herramientas, 
sistemas y redes para mejorar la implementación de la Agenda 2030 en sus diferentes 
segmentos y actividades y promover modelos de empresas saludables y resilientes.

OBJETIVOS

2.
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El Observatorio para monitorizar la implementación de los ODS y la Agenda Canaria de Desarrollo 
Sostenible aspira a cumplir un papel de instrumento de información, prospección y seguimiento 
de la implementación de la Agenda 2030 en el sector empresarial canario, en particular, en el 
segmento de las pymes para que las empresas puedan disponer de información cualificada y 
actualizada para la toma de decisiones y la generación de prácticas innovadoras. 

2.2.	 Objetivos específicos:  
Informe Barómetro de la implantación  
de la Agenda 2030 en las empresas canarias

En concreto el presente informe responde a los siguientes objetivos:

1.	 Diseñar el panel de Indicadores de seguimiento y evaluación de la implantación de la 
Agenda 2030 que serán gestionados por el observatorio e implementarlos en el soporte 
tecnológico.

2.	Diseño del cuestionario para la medición de los indicadores de seguimiento y evalua-
ción de los ODS y aplicación a una muestra de empresas que participan en las acciones 
que desarrolla la Oficina Técnica para el asesoramiento y desarrollo de los ODS para 
conseguir empresas saludables y resilientes.

3.	Análisis y elaboración del Barómetro anual de seguimiento y evaluación de la imple-
mentación de los ODS en el sector empresarial canario.



CONTEXTO

3.
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En el marco del proyecto "Oficina Técnica de la Confederación Canaria de Empresarios para el 
asesoramiento y desarrollo de los ODS y para conseguir empresas saludables y resilientes", la 
Confederación Canaria de Empresarios (CCE) ha estado realizando diversas acciones de divul-
gación, análisis y asesoramiento para capacitar al sector empresarial canario en la orientación 
de sus estrategias, prioridades y modelos de negocio en consonancia con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Durante el año 2022, se llevó a cabo un estudio exhaustivo sobre la 
implantación de los ODS en las empresas canarias, con el objetivo de conocer el contexto actual, 
identificar las barreras que dificultan su implementación y proponer líneas de actuación que 
permitan mejorar la integración de la Agenda 2030 en la estrategia empresarial.

Con base en los resultados obtenidos, la CCE diseñó un Observatorio de los ODS para facilitar la 
incorporación de prácticas sostenibles en el sector empresarial, especialmente entre las Pymes, 
y fomentar la creación de entornos laborales saludables y resilientes. El Observatorio busca pro-
porcionar a las empresas información cualificada y actualizada que les permita tomar decisiones 
informadas y desarrollar prácticas innovadoras alineadas con los ODS. La primera edición del 
informe anual, conocido como el Barómetro de Tendencias y Prácticas de ODS en las Empresas 
Canarias, se centró en la evaluación de la percepción y el nivel de conocimiento sobre la Agenda 
2030, las barreras para su implementación y las acciones prioritarias para mejorar su integración 
en el tejido empresarial canario.

Principales conclusiones de la primera edición

La primera edición del Barómetro de Tendencias y Prácticas de ODS en las Empresas Canarias 
reveló varias conclusiones clave. En primer lugar, se constató un conocimiento general limitado 
sobre la Agenda 2030 y los ODS entre las empresas canarias, siendo más profundo entre los 
directivos que entre el resto de la plantilla. Sin embargo, la percepción sobre la importancia de 
estos objetivos para el desarrollo sostenible empresarial fue positiva.

3.

CONTEXTO
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En términos de implementación, el estudio identificó que, aunque muchas empresas recono-
cen las ventajas de integrar los ODS, como la mejora de la sostenibilidad ambiental, social y 
económica, y el fortalecimiento de la reputación y la confianza, existen barreras significativas. 
Entre las más destacadas se encuentran la falta de un marco regulatorio estable que favorezca 
las inversiones en ODS, el déficit de herramientas adaptadas para las Pymes, y la percepción de 
que los clientes no valoran adecuadamente los costos asociados a la implementación de los ODS.

A partir de estas conclusiones, el Observatorio se comprometió a diseñar e implementar estra-
tegias más efectivas y proporcionar soporte continuo a las empresas. Con la presentación de la 
segunda edición del informe, se busca no solo evaluar los avances realizados desde la primera 
edición, sino también identificar nuevas oportunidades y desafíos para seguir promoviendo 
la integración de los ODS en el sector empresarial canario, asegurando así un desarrollo más 
sostenible y resiliente en la región.



FASE 1:	  
Diseño del estudio  
y definición del marco  
de indicadores

FASE 2:	  
Diseño, aplicación y análisis 
de los resultados del  
barómetro del Observatorio 
de implantación de los ODS  
en las empresas

FASE 3:	  
Elaboración de Informe del 
Barómetro del Observatorio 
de implantación de los ODS  
en las empresas 2024  
y difusión 

METODOLOGÍA

4.
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A continuación se describe la metodologia que se ha seguido para la elaboración del marco de 
indicadores de seguimiento y evaluación de la implantación de la Agenda 2030 como acción rea-
lizada en el año 2023 ( fases 1 y 2) y para Elaboración de Informe del Barómetro del Observatorio 
de implantación de los ODS en las empresas 2024 y difusión (fase3).

FASE 1:	 Diseño del estudio y definición  
del marco de indicadores

En el marco de las acciones realizadas en el año 2023 se llevó a cabo el diseño de un panel de 
indicadores y un instrumento de recogida de datos para medir diferentes dimensiones de cono-
cimiento y aplicación de los ODS en las empresas canarias como instrumento del observatorio 
de la Agenda 2030 para el sector empresarial canario que pretende ser soporte principal de 
seguimiento de un marco de indicadores de implantación de los ODS, en particular las Pymes, 
con el fin de promover y facilitar la progresiva y efectiva integración de la agenda 2030 en el 
sector empresarial.

	▶ Delimitación del contexto y el horizonte temporal en el que se desea realizar el segui-
miento y evaluación de la implantación de la Agenda 2030

	▶ Establecimiento de los ámbitos sectoriales y áreas de cobertura 

	▶ Recopilación de fuentes de información secundaria en este ámbito (estudios, estadísti-
cas oficiales, etc.)

	▶ Construcción de indicadores a incorporar en el barómetro. Tipos:

1.	 Indicadores de fuentes estadísticas documentales y estadísticas oficiales.

2.	Indicadores específicos diseñados ad hoc para la medición de la integración de los 
ODS en las empresas.

METODOLOGÍA

4.
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Fuentes más destacadas

	▶ Guía para la implantación de los ODS en las pymes - CCE

	▶ Guía de buenas prácticas de implantación sectorial de los ODS en las empresas. CCE

	▶ Estudio de Implantación de los ODS empresas canarias. CCE

	▶ Contribución de las empresas españolas a los ODS -Red de Pacto Mundial

	▶ 	GRI Standards

	▶ SDG Compass

	▶ Indicadores de la explotación empresas OBECAN

	▶ Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas

	▶ ACDS

	▶ Herramienta Empresarial de Género WEP

	▶ Índice de huella social SERES

	▶ Red de Pacto Mundial

A continuación, se presentan las 3 dimensiones principales que se han considerado para la ela-
boración del panel de indicadores de análisis y seguimiento de la implantación de los ODS en la 
actividad empresarial y las subdimensiones escogidas. 

	▶ En primer lugar, se ha escogido la dimensión “Conocimiento general de la Agenda 2030 y 
su importancia para el sector empresarial. Percepción de implantación en el sector empresarial 
(canario)” con el fin de conocer cuál es el nivel de conocimiento general sobre la Agenda 
2030 percibido por las empresas así como grado de desarrollo. Asimismo, se persiguen 
identificar las principales ventajas que este sector encuentra en la implementación de 
los ODS en la empresa.

	▶ La segunda dimensión abordada es la del “Nivel de implantación de la Agenda 2030 
en mi empresa”, donde se consulta acerca del nivel de desarrollo de los ODS en cada 
empresa, la localización y priorización de los mismos y las acciones específicas que se 
están realizando para la contribución a los diferentes ejes de la Agenda 2030. En esta 
dimensión, los indicadores escogidos tienen como intención reflejar aquellas prácticas 
que las empresas realizan (deliberadamente)* con el fin de contribuir a la mejora de la 
sostenibilidad ambiental, social y económica, por lo que no pretenden recoger datos 
generales sobre consumos (agua, energía, residuos…) o cumplimiento de normativa 
vigente en materia de sostenibilidad e información no financiera, dado que se asume 
que no es el objetivo del estudio.

	▶ Por último, la tercera dimensión del modelo de indicadores aborda las “Barreras para la 
implementación empresarial de los ODS y los desafíos y propuestas de mejora para avanzar”, 
donde se recogen los principales factores restrictivos, retos y compromisos que las 
empresas detectan y establecen en su alineación con la Agenda 2030.

Para medir las citadas dimensiones se aplicaron diferentes tipos de indicadores en función de la 
información que recogen:

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/contribucion-empresarial-eds.pdf
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	▶ Indicadores binarios: recogen respuestas de “sí” o “no” y sirven para valorar el % de 
respuestas final de cada tipo. En algunos casos, es necesario añadir la dimensión “no 
aplica”, especialmente con consultas relacionadas con actividades específicas de un 
sector empresarial. 

	▶ Indicadores cuantitativos: arrojan datos en forma de números o porcentajes.

	▶ Indicadores de graduación: recogen información cualitativa (dimensionable en formato 
cuantitativo si se desea) en formato de escala Likert de 4 puntos  donde 1 representa 
“nada”, 2 “algo”, 3 “bastante” y 4 “totalmente”.

	▶ Indicadores de progreso: representan estadios de avance o progreso en formato de 
escala Likert de 4 puntos donde 1 representa “no iniciado”, 2 “iniciado”, 3 “en proceso” y 
4 “alcanzado”.

Por último, el instrumento de evaluación de los indicadores seleccionado es una encuesta que 
tiene como referencia  un cuestionario diseñado para el “Estudio de Implantación de los ODS 
empresas canarias” realizado por la CCE en el año 2022, pero que dispone de unas dimensiones 
reorientadas y reorganizadas en función de las necesidades de este proyecto y que incluye la di-
mensión de “nivel de implementación de la Agenda 2030 en la empresa” con mayor profundidad.

FASE 2:	 Diseño, aplicación y análisis de los resultados  
del barómetro del Observatorio de implantación  
de los ODS en las empresas

Esta segunda fase ha tenido como objetivo conocer y analizar los aspectos relativos a los indica-
dores ad hoc del barómetro de Implantación de los ODS en el sector empresarial a través de la 
información generada con el uso de las metodologías y técnicas pertinentes, consideradas las 
más adecuadas para dar respuesta a los objetivos finales del Barómetro.

ACTIVIDADES

1.	 Diseño de Cuestionario de recogida de información a aplicar que servirá al efecto de 
operativizar el panel de indicadores de seguimiento de la Agenda 2030.

2.	Desarrollo de Panel de empresas mediante encuesta. Las empresas consultadas han 
sido contactadas telefónicamente. Una vez informadas, posteriormente se envió la 
encuesta por email. 

3.	Recopilación de información.

4.	Explotación y análisis de resultados del Observatorio para monitorizar la implementa-
ción de los ODS y la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible.

5.	Elaboración de informe preliminar del Barómetro de Implantación de los ODS en las 
empresas canarias.
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FASE 3:	 Elaboración de Informe del Barómetro  
del Observatorio de implantación de los ODS  
en las empresas 2024 y difusión 

Con arreglo al marco de indicadores diseñado se ha llevado a cabo la elaboración del Informe 
del Barómetro del Observatorio de Implantación de los ODS en las empresas correspondiente al 
año 2024, con el fin de analizar el nivel de integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
en el sector empresarial. El proceso inició con el análisis del perfil de las empresas y entidades 
consultadas, clasificando a las organizaciones por tamaño, sector de actividad y ubicación geo-
gráfica, lo que permitió identificar tendencias clave. Posteriormente, se evaluó el conocimiento 
general de la Agenda 2030 y su relevancia para el ámbito empresarial, identificando el nivel de 
sensibilización y áreas en las que es necesario reforzar el conocimiento. A continuación, se anali-
zó el nivel de implantación de los ODS, proporcionando un diagnóstico detallado sobre el grado 
de compromiso empresarial y destacando las acciones implementadas y las áreas con desafíos 
persistentes. 

Asimismo, se identificaron las principales barreras para la implementación de los ODS en las 
empresas, donde se reconocieron obstáculos como la falta de recursos y conocimiento técnico. 
A partir de ello, se propusieron acciones de mejora para facilitar la adopción de estos objetivos. 
Finalmente, se realizó un análisis comparativo con informes previos, permitiendo identificar 
avances y oportunidades de mejora en la evolución de la adopción de los ODS en las empresas. 
El informe consolidado será objeto de una fase de difusión, asegurando su distribución a través 
de los canales adecuados para maximizar su impacto en el sector.



5.1.	 Perfil empresas y entidades 
consultadas

5.2.	 Conocimiento general de la 
Agenda 2030 y su importancia 
para el sector empresarial. 
Percepción de implantación 
en el sector empresarial

5.3.	 Nivel de implantación de la 
Agenda 2030 en la empresa

5.4.	 Barreras para la implementa-
ción empresarial de los ODS, 
desafíos para las empresas 
y propuestas de mejora para 
avanzar

5.5.	 Análisis comparativo

PRINCIPALES 
RESULTADOS
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5.

PRINCIPALES RESULTADOS

5.1.	 Perfil empresas y entidades consultadas

A continuación, se describe el perfil de las empresas consultadas.

TIPO  
EMPRESA

AUTÓNOMO ENTIDAD DE APOYO  
A LA AGENDA DE ODS

SOCIEDAD 
ANÓNIMA COOPERATIVAS ENTIDAD DE APOYO 

A LA AGENDA 2030

17% 2% 20% 2% 59%

TIPO DE 
EMPRESA

59 %

2 %

20 %

2 %

17 %

Autónomo
Entidad de apoyo a la agenda de ODS
Sociedad anónima
Cooperativas
Sociedad limitada

El 59% de las empresas consultadas ha manifestado estar constituido en sociedad limitada. 
Mientras, el 17% se ha declarado autónomo. Por otra parte, el 20% son sociedades anónimas. 
Con el mismo porcentaje, un 2%, están constituidas en Cooperativas.
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N.º  EMPLEADOS
0 -2 3 - 9 10 - 49 50 - 249 250 - 500 Más de 500

24% 24% 32% 17% 14% 12,24%

Nº DE EMPLEADOS

0 -2 3 - 9 10 - 49 50 - 249 250 - 500 Más de 500

12 %14 %
17 %

32 %

24 %24 %

ANTIGÜEDAD
ENTRE 1 Y 3 AÑOS MÁS DE 3 AÑOS MENOS DE 1 AÑO

11 28 2

ANTIGÜEDAD

Entre 1 y 3 años

Más de 3 años

Menos de 1 año 2

28

11

El 77,5% de las empresas consultadas ha manifestado tener su sede en la provincia de Las Pal-
mas. Mientras, el 24,5% tiene su sede en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEDE EMPRESA
PROVINCIA LAS PALMAS PROVINCIA SANTA CRUZ DE TENERIFE

77,5% 24,5%

ÁMBITO DE ACTUACIÓN

Provincial Insular Nacional Internacional

25 %22 %
18 %

35 %
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El 35% de las empresas consultadas tiene un ámbito de actuación provincial. Mientras, el 18% 
tiene un ámbito de actuación insular. Por otra parte, el 22% de las empresas opera a nivel nacio-
nal y un 25% a nivel internacional.

EDAD MEDIA 
PLANTILLA

MENORES  
DE 30 AÑOS ENTRE 30 Y 45 ENTRE 46 Y 55 MÁS DE 55 AÑOS

10% 51% 36% 2%

Seguidamente, se muestran los sectores a los que pertenecen las empresas consultadas y su 
porcentaje de representatividad:

SECTORES %

(01) Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas 9,7

(08 Otras industrias extractivas 4,8

(10) Industria de la alimentación 7,3

(11) Fabricación de bebidas 2,4

(13) Industria textil 4,8

(20) Industria química 2,4

(24) Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 2,4

(35) Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2,4

(36) Captación, depuración y distribución de agua 2,4

(38) Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización 4,8

(41) Construcción de edificios 2,4

(42) Ingeniería civil 2,4

(45) Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas

(46) Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos de motor  
y motocicletas

4,8

(55) Servicios de alojamiento 2,4

(58) Edición 2,4

(62) Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la informática 4,8

(68) Actividades inmobiliarias 2,4

(70) Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de gestión empresarial 2,4

(72) Investigación y desarrollo 2,4

(73) Publicidad y estudios de mercado 2,4

(74) Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 4,8

(77) Actividades de alquiler 2,4

(45) Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas 2,4
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SECTORES %

(78) Actividades relacionadas con el empleo 4,8

(85) Educación 7,3

(86) Actividades sanitarias 2,4

(96) Otros servicios personales 2,4

(03) Pesca y acuicultura 2,4

5.2.	 Conocimiento general de la Agenda 2030  
y su importancia para el sector empresarial. 
Percepción de implantación en el sector empresarial

CONOCIMIENTO GENERAL DE LAS AGENDA 2030

 1  
NADA

2  
POCO

3  
MODERADO

4  
TOTAL

Conozco la Agenda 2030 y los ODS 5% 19% 37% 39%

Considero que las empresas canarias conocen  
la Agenda 2030 y los ODS 24% 54% 22% 0%

Conozco la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 7% 19% 41% 32%

Conozco la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 
(ACDS) 12% 27% 49% 12%

Considero que el nivel de conocimientos de la Agenda 
2030, por parte de la dirección de las empresas, es alto 5% 19% 46% 29%

Considero que el nivel de conocimientos  
de la Agenda 2030,  por parte de los mandos  
intermedios de las empresas, es alto

5% 44% 37% 14%

Considero que el nivel de conocimientos de la Agenda 
2030, por parte del resto de la plantilla, es alto 24% 44% 27% 5%

El 39% de las empresas consultadas ha manifestado conocer completamente la Agenda 2030 
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Mientras tanto, el 37% indicó tener un conoci-
miento moderado y el 19% reportó un conocimiento limitado. Solo el 5% señaló no tener ningún 
conocimiento al respecto.

En cuanto a la percepción sobre el conocimiento de la Agenda 2030 y los ODS por parte de las 
empresas canarias, el 54% de las empresas consultadas considera que dicho conocimiento es 
limitado, seguido por un 24% que opina que no hay ningún conocimiento y un 22% que cree que 
el conocimiento es moderado.
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Respecto al conocimiento de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 y la Agenda Canaria 
de Desarrollo Sostenible se obtienen mejores resultados para la segunda, el 49% considera te-
ner un conocimiento moderado frente a un 41% que reconoce tener un conocimiento moderado 
de la Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible y cabe destacar el 7% que admite no conocer 
nada de la Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible.

 En cuanto al conocimiento de la Agenda 2030 por categorías profesionales en las empresas los 
resultados muestran un mayor conocimiento por parte de la dirección de las empresas (75% si 
se suma moderado y total conocimiento), seguido de los mandos intermedios (un 51% sumando 
moderado y total conocimiento) y, por último, el resto de la plantilla, el 68% considera que tiene 
un conocimiento nulo o muy poco.

VENTAJAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AGENDA 2030
(Siendo 1 “nada” y 4 “total” su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones)

 1  
NADA

2  
POCO

3  
MODERADO

4  
TOTAL

Impacto positivo: la implementación de la Agenda 2030 permite a la empresa 
mejorar sus prácticas de sostenibilidad ambiental, social y económica y reducir 
su huella e impactos negativos

2% 12% 29% 56%

Mejora competitiva: la implementación de la Agenda 2030 permite a la em-
presa identificar futuras oportunidades de negocio, anticiparse a normativas 
incipientemente más restrictivas y abrirse a nuevos mercados.

7% 22% 34% 37%

Captación de capital y establecimiento de alianzas estratégicas: la imple-
mentación de la Agenda 2030 en la empresa facilita el establecimiento de 
alianzas y contratos con los sectores público y privado y la captación de capital, 
así como el aumento de la visibilización de la empresa en el ecosistema 
empresarial.

12% 29% 27% 32%

Compromiso con los stakeholders: el reporte de sostenibilidad representa 
una manera de construir confianza, compromiso y mejorar la relación con los 
grupos de interés y stakeholders de la empresa.

2% 37% 29% 32%

Reputación, confianza y posicionamiento ético: la implementación de la 
Agenda 2030 en la empresa fortalece la reputación y la imagen de marca a 
través de la comunicación de las prácticas de sostenibilidad realizadas y la 
fidelización de clientes que incluyen criterios de sostenibilidad en su toma 
de decisiones. Asimismo, supone un diferenciador positivo estratégico que 
permite a las empresas posicionarse como organizaciones éticas y coherentes 
en el entorno en el que operan.

2% 19% 34% 44%

Buen gobierno: la Agenda 2030 es una herramienta dinámica y efectiva para 
estructurar los planes estratégicos de las empresas y hacer visible la declara-
ción de intenciones responsable y comprometida con el equipo humano y su 
entorno.

12% 22% 41% 24%

La mayoría de las empresas valoran como ventajas más destacadas de la implantación de la 
Agenda 2030 la mejora en sus prácticas de sostenibilidad ambiental, social y económica, así 
como en la reputación, confianza y posicionamiento ético y la reducción de su huella e impactos 
negativos. 



30

En menor medida, pero también con un nivel de valoración significativo, se apuntan el compro-
miso con los stakeholders y la captación de capital y establecimiento de alianzas estratégicas.

VENTAJAS PRIORITARIAS
(Establezca, en formato pódium, las 3 ventajas que considera estratégicas de la implementación de la Agenda 2030 en 
la empresa.  Siendo 1 la ventaja identificada como prioritaria, 2 la segunda en prioridad y 3 la tercera en prioridad).

Impacto  
positivo

Mejora  
competitiva

Captación de capital  y establecimiento 
de alianzas estratégicas

Compromiso con 
los stakeholders

Reputación, confianza  
y posicionamiento ético

Buen 
gobierno

PODIUM  1 36% 19% 2% 5% 36% 0%

PODIUM 2 27% 22% 5% 14% 12% 19%

PODIUM 3 10% 27% 12% 15% 19% 17%

Como se ha señalado, la mayoría de las empresas valoran como ventajas más destacadas de la 
implantación de la Agenda 2030 la mejora en sus prácticas de sostenibilidad ambiental, social 
y económica, y la reputación, confianza y posicionamiento ético. Estas dos ventajas son identifi-
cadas como prioritarias por el 36% de las empresas consultadas en el primer puesto del pódium.

En menor medida, pero también con un nivel de valoración significativo, se destacan la mejora 
competitiva y el compromiso con los stakeholders. La mejora competitiva es mencionada por 
el 22% de las empresas consultadas en el segundo puesto del pódium y por el 27% en el tercer 
puesto. El compromiso con los stakeholders es señalado por el 14% de las empresas consultadas 
en el segundo puesto del pódium y por el 15% en el tercer puesto.

Finalmente, la captación de capital y establecimiento de alianzas estratégicas, así como el buen 
gobierno, aunque menos mencionadas como prioritarias, también son reconocidas como venta-
jas importantes, especialmente en los segundos y terceros puestos del pódium.

NIVEL DE IMPLANTACIÓN DE LA AGENDA 2030 Y LOS ODS EN EL TEJIDO EMPRESARIAL DE CANARIAS
(Siendo 1 “nada” y 4 “total” su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones)

 1  
NADA

2  
POCO

3  
MODERADO

4  
TOTAL

La Agenda 2030 se encuentra incorporada  
en la estrategia empresarial de las empresas canarias. 24% 68% 7% 0%

En mi sector, la Agenda 2030 se encuentra incorporada  
en la estrategia empresarial. 15% 37% 39% 10%

La Agenda 2030 se encuentra incorporada en los modelos productivos 
de las empresas canarias. 34% 61% 5% 0%

Existen diferencias en el nivel de implantación de la Agenda 2030,  
en función del sector empresarial o económico al que pertenece 
la empresa.

10% 17% 37% 37%

Existe un avance real en la implementación de la Agenda 2030  
en el sector empresarial en los últimos 3 años. 15% 54% 32% 0%
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La mayoría de las empresas perciben que la Agenda 2030 se encuentra poco incorporada en 
la estrategia empresarial de las empresas canarias (68%), mientras que solo el 7% considera 
que la incorporación es moderada, y ninguna empresa encuestada cree que esté completamente 
incorporada.

En cuanto a la percepción de la implantación en su propio sector, la situación mejora ya que el 
casi el 40% de las empresas consultadas considera que la Agenda 2030 está moderadamente 
incorporada en la estrategia empresarial, mientras que un 37% la ve poco incorporada y un 15% 
no la percibe incorporada en absoluto. Un 10% de las empresas consultadas considera que está 
totalmente incorporada.

Respecto a los modelos productivos, el 61% de las empresas consultadas cree que la Agenda 
2030 está poco incorporada, y un 34% considera que no está incorporada en absoluto. Solo un 
5% percibe una incorporación moderada, y ninguno de las empresas consultadas cree que esté 
totalmente incorporada en los modelos productivos.

Estos datos reflejan una percepción general de moderada implantación de la Agenda 2030 en 
la estrategia empresarial que mejora paulatinamente, si bien la valoración de la implantación 
de la Agenda 2030 y los ODS en los modelos productivos es todavía baja, aunque con algunas 
diferencias según el sector específico.

A continuación, se muestran las diferencias detectadas por las empresas consultadas en el nivel 
de implantación de la Agenda 2030 y ODS en el tejido empresarial en canarias: 

DIFERENCIAS DETECTADAS EN EL NIVEL DE IMPLANTACIÓN DE LA AGENDA 2030 Y LOS ODS

El nivel de conocimiento de la Agenda 2030 es generalmente bajo y está excesivamente politizado, con muchos 
mitos que le restan reputación. 

La Agenda 2030 se utiliza mucho para comunicar, pero no tanto para elaborar estrategias empresariales .

Los medios económicos de las empresas marcan una diferencia significativa en la implantación y desarrollo de la 
Agenda 2030.

Las pequeñas empresas carecen de los medios necesarios para facilitar desarrollos sostenibles.

La ayuda es insuficiente para las pequeñas empresas, dificultando su capacidad para implementar la Agenda 2030.

Hay una gran diferencia entre empresas capitalistas y empresas de economía social y solidaria, siendo estas últimas 
las que muestran un mayor conocimiento e implementación de la Agenda 2030.

Las diferencias están marcadas por el sector de actividad, especialmente si la actividad está relacionada con aspec-
tos medioambientales y sociales, así como por el tamaño de la empresa o su pertenencia a grupos multinacionales

Las PYMEs enfrentan desafíos significativos debido a la falta de recursos, conocimiento y capacidad para imple-
mentar cambios sostenibles de manera estructurada y alineada con los ODS.

En determinadas actividades, como la valorización de residuos, los ODS son la matriz de la empresa, mientras que, 
en otros, como la restauración, es más complicado implementar algunas medidas. 

Las empresas consultoras conocen bien la Agenda 2030, la trabajan internamente y con sus clientes.  
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5.3.	 Nivel de implantación de la Agenda 2030  
en la empresa

LOCALIZACIÓN DE LOS ODS EN LA EMPRESA
(Siendo 1 “nada” y 4 “total” su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones)

 1  
NADA

2  
POCO

3  
MODERADO

4  
TOTAL

Se han consultado guías o documentación de referencia, acerca  
de la implementación de los ODS en el sector empresarial. 15% 22% 32% 32%

Se ha realizado un diagnóstico de los principales impactos negativos  
y positivos (ambientales, sociales y económicos) de la empresa,  
alineado con los ODS y sus metas.

27% 24% 29% 19%

Se ha incorporado una estrategia de sostenibilidad específica  
y un plan de acción, vinculado a los ODS. 22% 19% 29% 29%

Se han realizado acciones de sensibilización y formación de equipos 
en materia de ODS. 12% 24% 39% 24%

En general, las empresas han centrado sus esfuerzos en la consulta de guías y documentación 
de referencia sobre la implementación de los ODS en el sector empresarial, así como en la 
realización de acciones de sensibilización y formación para sus equipos. Menos frecuentes han 
sido las iniciativas para realizar diagnósticos de los principales impactos (ambientales, sociales y 
económicos) y la incorporación de estrategias de sostenibilidad específicas junto con planes de 
acción vinculados a los ODS.

 1  
NADA

2  
POCO

3  
MODERADO

4  
TOTAL

Totales localización de los ODS en la empresa 16% 22% 32% 26%

Destaca que la mayoría de las empresas consultadas tiene localizados los ODS en su empresa ya 
sea de manera exhaustiva (el 26%) o parcial (el 32%), mientras que solo el 16% no tiene localiza-
dos los ODS en su empresa.

 SÏ NO

La empresa pertenece a la Red Española de Pacto Mundial 71% 29%

Dentro del estudio llevado a cabo, el 29% de las entidades pertenece a la Red Española de Pacto 
Mundial. Mientras, el 71% no forma parte de esta iniciativa que agrupa a las entidades españolas 
adheridas al Pacto Mundial de las Naciones Unidas..
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Priorización de los ODS

A continuación, se muestra la priorización de los ODS llevada a cabo por las empresas encuesta-
das y su porcentaje de representatividad:

PRIORIZACIÓN DE LOS ODS

01. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo 7%

02. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutrición,  
y promover la agricultura sostenible.

0%

03. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos  
y para todas las edades.

5%

04. Garantizar una educación de calidad inclusiva y equitativa,  
y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5%

05. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas. 7%

06 Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del agua y el saneamiento  
para todos.

5%

07. Asegurar el acceso a energías asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos. 5%

08. Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno  
y productivo, y el trabajo decente para todos.

15%

09. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva  
y sostenible, y fomentar la innovación.

12%

10.  Reducir las desigualdades entre países y dentro de ellos. 0%

11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles.

2%

12. Garantizar las pautas de consumo y de producción sostenible. 12%

13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos (tomando 
nota de los acuerdos adoptados en el foro de la Convención Marco de las Naciones 
Unidas sobre el Cambio Climático).

5%

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para 
lograr el desarrollo sostenible.

2%

15. Proteger, restaurar y promover la utilización sostenible de los ecosistemas terrestres, 
gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificación y detener y 
revertir la degradación de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad biológica.

10%

16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso 
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos 
los niveles.

7%

17. Fortalecer los medios de ejecución y reavivar la alianza mundial para el desarrollo 
sostenible.

0%
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En la priorización de los ODS por las empresas encuestadas aparecen 4 destacados: 

	▶ 08. Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo 
pleno y productivo, y el trabajo decente para todos (15%).

	▶ 12. Garantizar las pautas de consumo y de producción sostenible (12%).

	▶ 09. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y 
sostenible, y fomentar la innovación (12%).

	▶ 15. Proteger, restaurar y promover la utilización sostenible de los ecosistemas terres-
tres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificación y detener 
y revertir la degradación de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad biológica (10%).

Estos objetivos son lo que se alinean en mayor medida con la actividad empresarial y, por tanto, 
en los que las empresas consideran que pueden contribuir en mayor medida a su consecución.

ACCIONES ODS POR EJE

EJE PERSONAS - SOSTENIBILIDAD SOCIAL

SÍ NO

Dispongo de una declaración explícita  
de los compromisos éticos de la empresa. 46% 54%

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de alimentos  
consumidos de origen local. 0% 44% 32% 24%

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de la plantilla que tiene 
acceso a servicios de salud pagados 
por la empresa por accidentes o 
enfermedades relacionadas con el 
trabajo.

8% 20% 20% 52%

SÍ NO

Dispongo de una política de conciliación  
de vida laboral / personal. 78% 22%



35

II  BARÓMETRO ANUA L DE LAS TENDENCI AS Y  P RÁCTI CAS DE ODS EN LAS EMP R ESAS CANARIAS

EJE PERSONAS - SOSTENIBILIDAD SOCIAL

SÍ NO

Dispongo de medidas y protocolos para la prevención  
y detección del acoso laboral. 74% 26%

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de empleados  
de la cadena de valor  
que reciben formación al año 

20% 20% 20% 40%

 

Nº de personas en formación o prácticas recibidas al año. 54

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje mujeres en la plantilla 
y en cargos directivos y mandos 
intermedios.

28% 20% 28% 24%

SÍ NO

Existen políticas que garantizan la no discriminación e igualdad 
de oportunidades en los procesos de contratación y desarrollo 
profesional en la empresa.

86% 14%

Dentro de este primer bloque las acciones que están mayoritariamente implantadas en las 
empresas con porcentajes entre el 70 y 80% son:

	▶ Política de conciliación de vida laboral/personal: El 78% de las empresas dispone de 
una política de conciliación de vida laboral y personal.

	▶ Medidas y protocolos para la prevención y detección del acoso laboral: El 74% de las 
empresas cuenta con medidas y protocolos específicos para prevenir y detectar el acoso 
laboral.

	▶ Políticas de no discriminación e igualdad de oportunidades: El 86% de las empresas 
tiene políticas que garantizan la no discriminación e igualdad de oportunidades en los 
procesos de contratación y desarrollo profesional.

De modo que las acciones que más se han consolidado en la acción empresarial tiene que ver con 
la implantación de las medidas de igualdad.
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En un segundo nivel, pero con resultados también positivos en torno al 50% de la muestra de 
empresas consultadas en cuanto a la implantación de acciones y medidas concretas se sitúan 
las siguientes:

	▶ Declaración explícita de compromisos éticos: el 46% de las empresas dispone de una 
declaración explícita de los compromisos éticos.

	▶ Porcentaje de alimentos consumidos de origen local: el consumo de alimentos de 
origen local es bajo, con un 0% de empresas reportando menos del 20%, y el 44% repor-
tando entre el 20% y el 50%.

	▶ Acceso a servicios de salud pagados por la empresa: el 52% de la plantilla tiene acceso a 
servicios de salud pagados por la empresa para accidentes o enfermedades relacionadas 
con el trabajo.

	▶ Porcentaje de empleados de la cadena de valor que reciben formación: el 40% de los 
empleados de la cadena de valor recibe formación anual.

	▶ Número de personas en formación o prácticas recibidas al año: el número de personas 
en formación o prácticas recibidas al año es 54.

	▶ Porcentaje de mujeres en la plantilla y en cargos directivos y mandos intermedios: el 
24% de las empresas reportan que entre el 80% y el 100% de sus cargos directivos y 
mandos intermedios son ocupados por mujeres.

Estas observaciones destacan las áreas donde las empresas han logrado implementar políticas y 
prácticas con mayor éxito, así como aquellas en las que aún hay margen de mejora.

EJE PLANETA - SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Menos  
del 20%

Entre el 
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de puntos de agua  
que disponen de sistemas  
de ahorro y eficiencia para la  
reducción del consumo de agua. 

11% 39% 36% 14%

SÍ NO

 Medición de huella hídrica empresarial anual 19% 81%
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EJE PLANETA - SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

 Porcentaje de residuos con separa-
ción selectiva del total de residuos 
generados. 

0% 14% 29% 57%

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje recursos consumidos 
(papelería, productos de higiene y 
limpieza, productos alimentarios…) 
que disponen de certificación o 
etiquetado sostenible. 

25% 32% 21% 21%

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

 Porcentaje proveedores locales. 21% 14% 36% 29%

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de vehículos empresa-
riales que consumen combustibles 
sostenibles (híbridos, eléctricos…). 

54% 11% 11% 25%

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje del consumo total de 
energía que proviene de fuentes de 
energía renovables.  

14% 39% 21% 25%

SÍ NO

Mido la huella de carbono empresarial anualmente y aporto los 
datos a los Registros oficiales de Huella de Carbono. 30% 70%

SÍ NO

Dispongo de alguna certificación ambiental. 70% 30%

Muchas empresas están adoptando prácticas de sostenibilidad, especialmente en la gestión de 
residuos y certificaciones ambientales. Aun así, hay áreas significativas de mejora en la medición 
de huellas ambientales y el uso de recursos sostenibles. La variabilidad en la implementación de 
estas prácticas sugiere que algunas empresas están más avanzadas que otras en su camino hacia 
la sostenibilidad.



38

Medición y Certificación Ambiental:

	▶ Un significativo 81% de las empresas no realiza una medición anual de su huella hídrica, 
y el 70% no mide su huella de carbono ni aporta estos datos a los registros oficiales.

	▶ En contraste, el 70% de las empresas dispone de alguna certificación ambiental, lo cual 
es un indicador positivo de compromiso hacia la sostenibilidad.

Consumo de Recursos y Energía:

	▶ La mayoría de las empresas (54%) tiene menos del 20% de sus vehículos empresariales 
que consumen combustibles sostenibles, como híbridos o eléctricos.

	▶ El 39% de las empresas consume entre el 20% y el 50% de su energía total proveniente 
de fuentes renovables, mientras que solo el 14% utiliza menos del 20% de energía 
renovable.

Gestión del Agua:

	▶ Un 36% de las empresas dispone de sistemas de ahorro y eficiencia para la reducción 
del consumo de agua en entre el 50% y el 80% de sus puntos de agua, lo que refleja un 
esfuerzo significativo en la gestión eficiente del agua.

Gestión de Residuos:

	▶ En cuanto a la gestión de residuos, el 57% de las empresas separa selectivamente entre 
el 80% y el 100% de sus residuos, demostrando un compromiso robusto con la reducción 
de desechos.

Recursos Sostenibles:

	▶ Un 32% de las empresas consume entre el 20% y el 50% de recursos con certificación 
o etiquetado sostenible, mientras que el 25% utiliza menos del 20% de estos recursos.

Proveedores Locales:

	▶ En términos de apoyo a la economía local, el 36% de las empresas reporta que entre el 
50% y el 80% de sus proveedores son locales, y el 29% tiene entre el 80% y el 100% de 
proveedores locales, lo que contribuye a la sostenibilidad de la cadena de suministro.
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EJE PROSPERIDAD - SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA Y TECNOLÓGICA

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de la energía consu-
mida, procedente de fuentes de 
energía renovables. 

16% 45% 19% 19%

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de personas  
subcontratadas por la empresa. 68% 26% 0% 6%

N.º de personas distintas contratadas en el 
mismo periodo.

Un promedio aproximado de 50 personas  
entre todas las empresas encuestadas

N.º personas menores de 25 años contratadas. Un promedio aproximado de 34 personas  
entre todas las empresas encuestadas

N.º personas con discapacidad contratadas. Un promedio aproximado de 12 personas  
entre todas las empresas encuestadas

Tasas de rotación de los empleados por edad, sexo y región. 2%

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de empleados cubiertos 
por convenio colectivo. 0% 0% 16% 84%

SÍ NO

Existe control de proveedores en relación con aspectos  
sociales o ambientales. 45% 56%

SÍ NO

Existe una política de no-discriminación en la contratación,  
a nivel salarial y de igualdad de oportunidades en la empresa. 90% 10%
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En el eje de prosperidad, centrado en la sostenibilidad económica y tecnológica, se observan las 
siguientes tendencias:

1.	 Energía Renovable: Un 45% de las empresas consume entre el 20% y el 50% de su 
energía de fuentes renovables, mientras que solo el 16% consume menos del 20%.

2.	Subcontratación: La mayoría de las empresas (68%) subcontrata menos del 20% de su 
personal.

3.	Contrataciones Inclusivas: En promedio, las empresas contratan a 50 personas en el 
mismo periodo, con 34 menores de 25 años y 12 personas con discapacidad.

4.	Rotación de Personal: La tasa de rotación es baja, con un 2%.

5.	Convenios Colectivos: Un 84% de los empleados están cubiertos por convenios colec-
tivos.

6.	Control de Proveedores: El 56% de las empresas controlan aspectos sociales y ambien-
tales de sus proveedores.

7.	Política de No Discriminación: El 90% de las empresas cuenta con políticas de no 
discriminación e igualdad de oportunidades.

EJE PAZ Y ALIANZAS – TRANSPARENCIA, BUEN GOBIERNO Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS

SÍ NO

Existe una política de conducta ética en la empresa, incluyendo 
fraude, corrupción, soborno y facilitación de pagos, responsabilida-
des fiduciarias y otros comportamientos.

73% 27%

Nº de colaboraciones con organismos de sostenibilidad  
o creación de alianzas estratégicas para mejorar la sostenibilidad 
ambiental, social o económica. 

32
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En el eje de paz y alianzas, centrado en la transparencia, buen gobierno y alianzas estratégicas, 
se destacan los siguientes puntos:

1.	 Política de Conducta Ética:

	• El 73% de las empresas cuenta con una política de conducta ética que incluye 
aspectos como fraude, corrupción, soborno, responsabilidad fiduciaria y otros 
comportamientos. El 27% de las empresas no dispone de esta política por lo que 
podemos decir que la implantación de políticas formalizadas de conducta ética 
se ha implantado de manera generalizara en las empresas.

2.	Colaboraciones y Alianzas Estratégicas:

	• El número promedio de colaboraciones con organismos de sostenibilidad o 
la creación de alianzas estratégicas para mejorar la sostenibilidad ambiental, 
social o económica es de 32 por empresa.

Estos datos reflejan un compromiso considerable por parte de las empresas hacia la implemen-
tación de políticas éticas y la formación de alianzas estratégicas que promuevan la sostenibilidad 
en múltiples dimensiones. Sin embargo, aún hay un 27% de empresas que no han adoptado 
políticas de conducta ética, lo que representa una oportunidad para mejorar en términos de 
gobernanza y transparencia.

ACCIONES ODS PERCIBIDAS POR ACTIVIDAD EMPRESARIAL 

SECTOR COMERCIAL

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de productos  
procedentes de Canarias 21% 42% 25% 12%

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de productos comercia-
lizados que disponen de certifica-
ciones ambientales, de calidad, de 
comercio justo u otras certificacio-
nes sostenibles. 

25% 58% 17% 0%

Según el 42% de las empresas consultadas, entre el 20% y el 50% son productos procedentes de 
Canarias y el 25% lo sitúa entre el 50 y 80%.

Por otra parte, el 58% de las empresas consultadas reconoce que entre el 20% y el 50% de pro-
ductos comercializados disponen de certificaciones ambientales, de calidad, de comercio justo 
u otras certificaciones sostenibles.
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SECTOR TRANSPORTE

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de vehículos híbridos 
o eléctricos respecto al total de la 
flota. 

67% 19% 9% 5%

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de empresas que miden 
su huella de carbono empresarial 
y aportan los datos a los Registros 
oficiales de Huella de Carbono.

71% 29% 0% 0%

Menos del 20% utiliza vehículos híbridos o eléctricos respecto al total de la flota, según el 67% 
de las empresas encuestadas.

También sitúan en menos del 20% el 71% de las empresas consultadas el porcentaje de empre-
sas que miden su huella de carbono empresarial y aportan los datos a los Registros oficiales de 
Huella de Carbono.

SECTOR LOGÍSTICO

Menos  
del 20%

Entre el  
20% y el 50%

Entre el  
50% y el 80%

Entre el  
80% y el 100%

Porcentaje de empresas que miden 
su huella de carbono empresarial 
y aportan los datos a los Registros 
oficiales de Huella de Carbono.

90% 5% 5% 0%

Para 90% de las empresas consultadas, menos del 20% de las empresas miden su huella de 
carbono empresarial y aportan los datos a los Registros oficiales de Huella de Carbono.
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5.4.	 Barreras para la implementación empresarial  
de los ODS, desafíos para las empresas  
y propuestas de mejora para avanzar

BARRERAS Y FACTORES RESTRICTIVOS QUE ESTÁN INCIDIENDO  
EN LA IMPLANTACIÓN DE LOS ODS EN LAS EMPRESAS.

1  
NADA

2  
POCO

3  
MODERADO

4  
TOTAL

Déficit de herramientas de implementación de los ODS 
adaptadas a las pymes 5% 22% 44% 29%

Es necesario un marco regulatorio estable que favorezca 
las inversiones en materia de ODS 0% 12% 44% 44%

Déficit de formación y promoción por parte de las Admi-
nistraciones Públicas para el impulso de la Agenda 2030 
corporativas

0% 19% 41% 39%

Los clientes no valoran el aumento de costes que supone 
la implementación de los ODS en las empresas 2% 24% 32% 41%

Las dos barreras que las empresas consultadas resaltan sobre el resto son la falta de un marco 
regulatorio que favorezca las inversiones en materia de ODS y que los clientes no valoran el 
aumento de costes que supone la implementación de los ODS en las empresas.

1  
NADA

2  
POCO

3  
MODERADO

4  
TOTAL

Totales barreras y factores restrictivos 2% 19% 40% 38%

El 78% (el 38% de manera plena y el 40% de manera moderada) de las empresas consultadas es-
tán de acuerdo en que existen barreras y factores restrictivos que inciden en la implementación 
de los ODS, mientras que solo un 2% no está de acuerdo en la existencia de esas barreras.

A continuación, se muestran otro tipo de barreras y factores expresados por las empresas con-
sultadas:

OTRAS BARRERAS PARA LA IMPLANTACIÓN ODS

Falta de materia prima local

Baja implicación de las administraciones en materia sostenible

Baja conciencia y falta compromiso

Falta de personal capacitado

Costes adicionales

 Insuficiente Regulación y Normativa
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PRINCIPALES RETOS DE SOSTENIBILIDAD  
PARA LOS QUE LAS EMPRESAS DEBERÍAN CONTRIBUIR

Por otra parte, se muestran los principales retos de sostenibilidad para los que las empresas 
deberían contribuir manifestados por por las empresas consultadas:

RETOS DE SOSTENIBILIDAD

Desarrollar y fomentar la economía circular.

Reducir la huella de carbono.

Aumentar la visibilidad de la mujer.

Fomentar el autoconsumo.

Aumentar la transparencia empresarial.

Mejorar la eficacia de los modelos sostenibles establecidos.

Incrementar el reciclaje de productos y materiales.

Cambiar el modelo económico canario hacia uno más sostenible.

Transversalizar los ODS en el empresariado.

Promover el crecimiento económico inclusivo.

Mejorar la eficiencia energética.

Luchar contra el cambio climático.

Fomentar la igualdad y la equidad.

Gestionar adecuadamente el agua.

Gestionar los residuos de manera eficiente.

Aumentar el uso de energía renovable.

Promover el consumo sostenible.

Mejorar la transparencia y la medición de las iniciativas sostenibles.

Contribuir al bienestar social y la conservación del planeta.

Promover la ética y la acción social.
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MEDIDAS DE IMPULSO NECESARIAS PARA EL DESARROLLO  
DE LA AGENDA 2030 DESDE LAS EMPRESAS

Las medidas de impulso necesarias para el desarrollo de la Agenda 2030 según las respuestas 
dadas por las empresas serían: 

MEDIDAS DE IMPULSO NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LA AGENDA 2030  
DESDE LAS EMPRESAS

Aumentar el compromiso con la sostenibilidad y fomentar la economía circular.

Ofrecer más facilidades administrativas para la transición a la sostenibilidad.

Crear bonificaciones para las empresas que fomenten e impulsen la Agenda 2030.

Proporcionar ayudas específicas a PYMES.

Incrementar la formación y las ayudas a las pequeñas empresas.

Fomentar la concienciación medioambiental en el uso de los recursos disponibles.

Implementar políticas públicas de impulso para la implantación de ODS en PYMES, incluyendo subven-
ciones y cambios en los pliegos de contratación para exigir programas de implantación de los objetivos.

Ofrecer asesoramiento personalizado y acompañamiento a micropymes para realizar las inversiones 
necesarias y alinear sus actividades con los ODS.

Ofrecer deducciones fiscales y otros beneficios a las empresas que demuestren avances significativos  
en la implementación de los ODS.

Establecer regulaciones claras y coherentes.

Implementar mecanismos de supervisión y cumplimiento para asegurar que las empresas  
sigan las regulaciones establecidas.

Desarrollar indicadores y métricas claras para medir el progreso hacia los ODS.

Facilitar recursos fiscales y apoyo digital para la implementación de prácticas sostenibles.

Promover la disponibilidad de herramientas de análisis y la incentivación en la contratación pública 
considerando la implantación de ODS.

Organizar formación, foros y otros eventos para compartir mejores prácticas y fomentar la colaboración 
entre empresas en la implementación de los ODS.

Implementar mecanismos de formación y control para asegurar la correcta aplicación de las políticas  
de sostenibilidad.
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COMPROMISOS DE LAS EMPRESAS PARA CONTRIBUIR A LOS ODS

Por último, se muestran los principales compromisos dispuestos a asumir por las empresas 
encuestadas en los próximos 3 años para contribuir a la Agenda 2030:

COMPROMISOS %

Incorporar los ODS en la estrategia de la compañía 44

Establecer objetivos que sean públicos, medibles y con límite de tiempo  
relacionados con las principales dimensiones de los ODS  
(planeta, personas, prosperidad, paz y alianzas)

12

Formar alianzas con otros actores (empresas, AAPP, ONG u otros)  
para realizar iniciativas o proyectos conjuntos que contribuyan a la Agenda 2030 17

Realizar acciones para sensibilización para el personal de la empresa 12

Impulsar innovaciones y tecnologías que impacten positivamente sobre los ODS 12

Desarrollar o reorientar productos y servicios bajo criterios de sostenibilidad 2

Incorporar los ODS en la estrategia de la compañía
Establecer objetivos que sean públicos, medibles 
y con límite de tiempo relacionados con las principales 
dimensiones de los ODS (planeta, personas, prosperidad, paz y alianzas)
Formar alianzas con otros actores (empresas, AAPP, ONG u otros) 
para realizar iniciativas o proyectos conjuntos que contribuyan 
a la Agenda 2030
Realizar acciones para sensibilización para el personal de la empresa
Impulsar innovaciones y tecnologías que impacten positivamente 
sobre los ODS
Desarrollar o reorientar productos y servicios bajo criterios 
de sostenibilidad

COMPROMISOS DE LAS EMPRESAS PARA CONTRIBUIR A LOS ODS

2%

12 %

12 %

17 %

12 %

44 %
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Los tres compromisos con porcentajes más altos que están dispuestos a asumir las empresas 
para contribuir a los ODS son incorporar los ODS en la estrategia de la compañía (44%), formar 
alianzas con otros actores (17%) y establecer objetivos públicos, medibles y con límite de tiempo 
(12%).

En este sentido, se observa que los compromisos más valorados son aquellos que requieren una 
integración profunda y colaboración estratégica, lo cual es más viable para medianas y grandes 
empresas. Por otro lado, compromisos como la realización de acciones para sensibilizar al per-
sonal de la empresa (12%), impulsar innovaciones y tecnologías (12%) y desarrollar productos o 
servicios bajo criterios de sostenibilidad (2%) obtienen porcentajes más bajos, reflejando que 
estos son percibidos como más específicos y quizás más manejables para pymes y autónomos. 
Esto sugiere que los compromisos más concretos y de menor alcance tienen un mayor atractivo 
y son más fácilmente asumibles por empresas más pequeñas, mientras que los de largo alcance 
son más atractivos para las empresas de mayor tamaño que pueden dedicar más recursos a estos 
objetivos.

5.5.	 Análisis comparativo

Con el objetivo de comparar los datos recopilados en 2023 y en 2024, sobre las tendencias y 
prácticas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las empresas canarias, se analizan 
diversos aspectos, incluyendo el perfil de las empresas consultadas, el nivel de conocimiento 
y adopción de la Agenda 2030, las ventajas percibidas de su implementación, y las barreras y 
medidas de impulso necesarias para su desarrollo.

Perfil de las Empresas Consultadas

	▶ Tipo de Empresa: Se mantiene la tendencia con sociedades limitadas (59%) y autóno-
mos (17%).

	▶ Tamaño de Empresa: Continúa el predominio de microempresas y PYMES, con el 48% 
de las empresas teniendo menos de 10 empleados.

Conocimiento de la Agenda 2030

CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030

Conocimiento General D irección de Empresas 
MODERADO O TOTAL

Resto de la Plantilla 
NULO O POCO

65 %
80%

45 %

2023 2024



48

	▶ Conocimiento General: Mejora al 45% el porcentaje de empresas consultadas que 
conocen la Agenda 2030.

	▶ Dirección de Empresas: Incrementa al 80% la percepción de conocimiento moderado o 
total por parte de la dirección.

	▶ Resto de la Plantilla: Mejora ligera, con un 65% percibiendo un conocimiento nulo o 
muy poco.

Ventajas de la Implementación de la Agenda 2030

VENTAJAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA AGENDA 2030

2023 2024

Reputación y Confianza

Compromiso con Stakeholders
35 %

50 %

60%
Impacto Positivo

	▶ Impacto Positivo: Aumenta al 60% el reconocimiento de mejoras en prácticas de soste-
nibilidad.

	▶ Reputación y Confianza: Incrementa al 50%.

	▶ Compromiso con Stakeholders: Se mantiene en el 35%.

Nivel de Implantación de la Agenda 2030

NIVEL DE IMPLANTACIÓN DE LA AGENDA 2030

Estrategia Empresarial 
MODERADO

Modelos Productivos 
 POCO

55 %

10 %

2023 2024
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	▶ Incorporación en Estrategia Empresarial: Aumenta al 10% la percepción de moderada 
incorporación.

	▶ Modelos Productivos: Mejora ligeramente con un 55% considerándola poco incorpora-
da.

Medidas de Impulso

MEDIDAS DE IMPULSO

Ayudas a PYMES 

Facilidades Administrativas 

0 % 15 % 30 % 45 % 60 % 75 % 90 %

50 %

40 %

2023 2024

	▶ Facilidades Administrativas: Incrementa al 50%.

	▶ Ayudas a PYMES: Sube al 40%

El análisis comparativo entre 2023 y 2024 muestra una tendencia positiva en el conocimiento 
y la implementación de la Agenda 2030 en las empresas canarias, aunque persisten desafíos 
significativos, especialmente relacionados con la falta de un marco regulatorio adecuado y la 
valoración de los costes asociados a la sostenibilidad por parte de los clientes.

Las empresas han incrementado sus compromisos y medidas para fomentar la sostenibilidad, 
destacándose el impacto positivo y la mejora en reputación como las principales ventajas. Sin 
embargo, la necesidad de apoyo y formación sigue siendo crucial, especialmente para las PYMES.
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En este apartado final se recogen las principales conclusiones obtenidas del II Barómetro anual 
de las tendencias de los ODS de las empresas canarias creado a iniciativa de la CCE y que se 
presentan con arreglo a la estructura de los ámbitos o dimensiones de análisis que han sido 
consideradas en el marco de indicadores diseñado al efecto.

6.1.	 Nivel de conocimiento de la Agenda 2030  
y de la Agenda Canaria de Desarrollo sostenible

	▶ Gran parte de las empresas canarias declaran conocer la Agenda 2030 y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). En 2023, un 39% de las empresas indicó conocer comple-
tamente la Agenda 2030, aumentando a un 45% en 2024. Este incremento refleja una 
mejora en la difusión y comprensión de los ODS entre las empresas canarias.

	▶ Sin embargo, este nivel de conocimiento no es homogéneo. En 2023, un 54% de las em-
presas consideraba que el conocimiento sobre la Agenda 2030 era limitado, y aunque 
esta percepción mejora ligeramente en 2024, sigue habiendo una proporción significa-
tiva de empresas que no tiene un conocimiento profundo.

	▶ En cuanto a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 y la Agenda Canaria de De-
sarrollo Sostenible, en 2023, un 41% de las empresas declara tener un conocimiento 
moderado de la Estrategia de Desarrollo Sostenible, y un 49% indicó lo mismo para la 
Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible. En 2024, se observa una ligera mejora en el 
conocimiento de ambas estrategias, lo que sugiere que los esfuerzos de comunicación y 
formación están teniendo un efecto positivo.

	▶ El conocimiento de la Agenda 2030 es mayor entre los equipos de dirección y los mandos 
intermedios de las empresas. En 2023, el 75% de la dirección de las empresas y el 51% 
de los mandos intermedios declararon tener un conocimiento moderado o total de 
la Agenda 2030. En 2024, esta cifra aumenta al 80% para la dirección, indicando una 
mayor difusión y comprensión en los niveles más altos de gestión. Sin embargo, entre el 

6.

CONCLUSIONES
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resto de la plantilla, el conocimiento es considerablemente menor, con un 68% en 2023 
y un 65% en 2024 indicando un conocimiento nulo o muy poco.

	▶ Este resultado es coherente con la dinámica interna de las empresas, donde la dirección 
y los mandos intermedios son los segmentos que diseñan y formulan la estrategia y las 
medidas relacionadas con la Agenda 2030, mientras que el resto de la plantilla participa 
en la implementación de estas estrategias. Para lograr una implementación efectiva, es 
crucial que toda la plantilla esté comprometida y bien informada sobre los ODS.

	▶ Por tanto, se debe promover la sensibilización, formación y capacitación de todo el 
personal de las empresas canarias. Las empresas deben realizar acciones continuas 
de difusión de información y sensibilización, especialmente enfocadas en los niveles 
operativos, para asegurar que toda la organización esté alineada con los objetivos de 
sostenibilidad.

	▶ Las empresas consultadas destacan como principales ventajas de la implementación de 
la Agenda 2030 la mejora de sus prácticas de sostenibilidad ambiental, social y econó-
mica, así como el impacto positivo en la reputación, confianza y posicionamiento ético 
de las empresas. Además, subrayan el fortalecimiento del compromiso con los grupos 
de interés y stakeholders. Aunque en menor medida, también se reconoce la mejora 
competitiva al identificar nuevas oportunidades de negocio, anticiparse a normativas 
más estrictas y abrirse a nuevos mercados.

En definitiva, las empresas canarias muestran un elevado nivel de concienciación y compromiso 
con la Agenda 2030, reflejado en un conocimiento creciente de los ODS y un compromiso real 
por parte de la dirección y los mandos. Sin embargo, persisten diferencias significativas en el 
nivel de concienciación y compromiso entre la plantilla y la dirección, así como entre distintos 
sectores. Los sectores con mayor impacto medioambiental son más propensos a tomar medidas 
para mitigar su impacto, destacando la necesidad de un enfoque más uniforme en la adopción 
de los ODS en todas las empresas y sectores.

6.2.	 Nivel implantación de la Agenda 2030  
en las empresas

	▶ La mayoría de las empresas consultadas han identificado los ODS vinculados a su acti-
vidad empresarial, ya sea de manera exhaustiva o parcial. Esto muestra un compromiso 
creciente con la sostenibilidad y la integración de los ODS en la estrategia empresarial.

	▶ Para la identificación de los ODS, la mayoría de las empresas han realizado consultas de 
guías o documentación de referencia y han llevado a cabo acciones de sensibilización 
y formación. En 2023, un 32% de las empresas consultaron guías o documentación, y 
un 30% realizaron acciones de sensibilización. En 2024, estos porcentajes muestran 
una ligera mejora, reflejando un esfuerzo continuo en la formación y concienciación del 
personal.
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	▶ Sin embargo, el nivel de avance es menor en la realización de diagnósticos de los impac-
tos ambientales, sociales y económicos alineados con los ODS, y en la incorporación de 
una estrategia de sostenibilidad específica y un plan de acción vinculado a los ODS. En 
2023, solo el 19% de las empresas realizaron un diagnóstico completo de sus impactos, 
y un 29% incorporaron una estrategia de sostenibilidad. En 2024, estos números mues-
tran una ligera mejora, pero aún se requiere más trabajo.

	▶ El posicionamiento de las empresas varía significativamente según el sector y el tamaño. 
Las empresas cuya actividad se encuentra más ligada con factores medioambientales 
(gestión de residuos, tratamiento y gestión de aguas, energías limpias, etc.) presentan 
un grado de implantación elevado. Por otro lado, las empresas de sectores más tradicio-
nales, especialmente las pymes y autónomos, muestran un grado de implementación 
incipiente o bajo. Las grandes empresas y aquellas que forman parte de grupos interna-
cionales en sectores como el turístico y comercial tienden a tener una mayor integración 
de los ODS.

En este sentido, podemos decir que el nivel medio de implantación de la Agenda 2030 en las em-
presas canarias es intermedio. Un segmento de empresas, con un conocimiento más profundo 
de los ODS, ha integrado algunos de los objetivos en su estrategia, ha definido un plan de acción 
y está realizando acciones concretas. Un reducido número de empresas destaca por su excelente 
nivel de implantación, convirtiéndose en líderes en materia de sostenibilidad, midiendo sus 
resultados y siendo transparentes en la comunicación de sus avances, contribuyendo significati-
vamente a la implementación de los ODS.

Mientras tanto, en otros segmentos, particularmente en micro pymes y autónomos que general-
mente cuentan con menos recursos, el nivel de implantación es todavía básico o más incipiente. 
Estas empresas tienen un conocimiento superficial de los ODS, pero aún no han avanzado en 
su integración en la estrategia ni han tomado medidas concretas para contribuir a ellos. Esto 
indica que el sector empresarial necesita avanzar hacia un nivel más efectivo de compromiso 
e integración de los ODS en la estrategia, la implementación de acciones y la evaluación de los 
resultados.

ODS más trabajados por las empresas canarias:

	▶ ODS 8: Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo 
pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

	▶ ODS 3: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y para todas 
las edades.

	▶ ODS 4: Garantizar una educación de calidad inclusiva y equitativa, y promover las opor-
tunidades de aprendizaje permanente para todos.

	▶ ODS 13: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

	▶ ODS 12: Producción y consumo responsables.
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ODS menos trabajados:

	▶ ODS 1: Fin de la pobreza.

	▶ ODS 2: Hambre cero.

	▶ ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

	▶ ODS 10: Reducción de las desigualdades.

	▶ ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.

En conclusión, el estudio refleja que las empresas canarias están cada vez más concienciadas con 
el desarrollo económico y la creación de empleo, la reducción de las desigualdades, la protección 
del medio ambiente y la promoción de una educación de calidad inclusiva y equitativa, así como 
la igualdad de oportunidades para todos. Los resultados obtenidos en las acciones llevadas a 
cabo por las empresas canarias por ejes de actuación muestran un avance notable en algunos 
aspectos, mientras que en otros todavía hay un margen significativo de mejora.

En el eje de sostenibilidad social, la mayoría de las empresas dispone de una declaración explí-
cita de sus compromisos éticos, políticas de conciliación de la vida laboral y personal, y medidas 
y protocolos para la prevención del acoso laboral. En el eje de sostenibilidad ambiental, hay 
diferencias significativas: destaca el uso de proveedores locales y la implantación de sistemas de 
clasificación de residuos, pero aún hay margen de mejora en el consumo de energía renovable 
y la medición de la huella de carbono. En cuanto a la sostenibilidad económica y tecnológica, se 
observa un buen nivel de digitalización e innovación alineada con la sostenibilidad, pero aún son 
pocos los productos con certificaciones ambientales.

Por lo tanto, es esencial continuar impulsando la sensibilización y formación en todas las áreas 
y niveles de las empresas, promover políticas de apoyo y facilitar la integración de los ODS en la 
estrategia empresarial para asegurar un desarrollo sostenible integral en Canarias.

6.3.	 Barreras y factores restrictivos que están incidiendo 
en la implantación de la Agenda 2030 en las empresas

El análisis del II Barómetro anual sobre la implantación de los ODS en las empresas canarias 
ha identificado diversas barreras y factores restrictivos que dificultan la adopción efectiva de la 
Agenda 2030. A continuación, se presentan de manera detallada las principales conclusiones 
derivadas del estudio:

1.	 Déficit de herramientas adaptadas para PYMES:

	• Las pequeñas y medianas empresas (PYMES) enfrentan una notable falta de 
herramientas específicas para la implementación de los ODS. Un 73% de las 
empresas consultadas considera que este déficit es un obstáculo significativo, 
ya que las PYMES carecen de los recursos necesarios para integrar prácticas sos-



57

II  BARÓMETRO ANUA L DE LAS TENDENCI AS Y  P RÁCTI CAS DE ODS EN LAS EMP R ESAS CANARIAS

tenibles en sus operaciones diarias. La falta de herramientas adecuadas implica 
que estas empresas no pueden medir ni gestionar eficazmente su contribución 
a los ODS, lo que limita su capacidad para hacer cambios estructurales hacia la 
sostenibilidad.

2.	Necesidad de un marco regulatorio estable:

	• Un 88% de las empresas consultadas destacó la necesidad de un marco regula-
torio estable que favorezca las inversiones en materia de ODS. La inestabilidad 
normativa crea un entorno de incertidumbre que dificulta la planificación a lar-
go plazo para las empresas. Las empresas necesitan un marco claro y coherente 
que promueva la inversión en sostenibilidad y facilite la integración de los ODS 
en sus estrategias corporativas. Sin este apoyo regulatorio, muchas empresas se 
muestran reacias a realizar inversiones significativas en sostenibilidad debido 
al riesgo asociado.

3.	Insuficiencia en formación y promoción por parte de las administraciones públicas:

	• La formación y promoción proporcionada por las administraciones públicas en 
relación con los ODS es considerada insuficiente por un 80% de los participan-
tes. Esta falta de apoyo institucional limita el conocimiento y la capacidad de 
las empresas para adoptar e implementar medidas alineadas con los ODS. Las 
empresas necesitan programas de formación específicos y continuos que les 
permitan comprender mejor los beneficios de los ODS y cómo pueden integrar-
los en sus operaciones diarias.

4.	Percepción del costo de implementación por parte de los clientes:

	• Un 73% de las empresas consultadas mencionó que los clientes no valoran ade-
cuadamente el aumento de costos asociado a la implementación de los ODS en 
las empresas. Esta percepción negativa por parte de los clientes actúa como un 
desincentivo para las empresas que desean adoptar prácticas sostenibles, ya que 
no ven un retorno claro de su inversión. Las empresas sienten que los esfuerzos y 
recursos invertidos en sostenibilidad no son reconocidos ni recompensados por 
el mercado, lo que limita su motivación para continuar en esta dirección.

5.	Otras barreras específicas:

	• Sector Textil: Las empresas en el sector textil enfrentan dificultades adicionales 
debido a la competencia con productos de menor precio, lo que dificulta el posi-
cionamiento de productos sostenibles en el mercado. La presión por mantener 
costos bajos y competitividad impide que muchas empresas adopten prácticas 
más sostenibles.

	• Falta de materia prima local: La escasez de materia prima local sostenible 
también se señala como una barrera significativa. Las empresas que desean 
adoptar prácticas sostenibles a menudo encuentran dificultades para acceder a 
materiales locales que cumplan con los estándares de sostenibilidad.
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	• Baja implicación de las administraciones: La percepción de una baja implicación 
de las administraciones públicas en la promoción y apoyo de prácticas sosteni-
bles es otro factor limitante. Las empresas necesitan un mayor compromiso y 
apoyo de las autoridades para facilitar la transición hacia la sostenibilidad.

	• Baja conciencia y falta de compromiso: Existe una baja conciencia y falta de 
compromiso generalizado hacia la sostenibilidad entre las empresas. Sin una 
comprensión clara de los beneficios a largo plazo de los ODS, muchas empresas 
no priorizan estas prácticas en sus estrategias corporativas.

	• Falta de personal capacitado: La falta de personal capacitado en temas de 
sostenibilidad es una barrera crucial. Las empresas necesitan contar con profe-
sionales formados y expertos que puedan liderar la integración de los ODS en 
sus operaciones.

	• Costes adicionales: La percepción de costes adicionales asociados a la imple-
mentación de los ODS sigue siendo una barrera importante. Las empresas 
necesitan ver un retorno claro de la inversión en sostenibilidad para justificar 
estos costes adicionales.

	• Regulación y normativa: Las regulaciones y normativas actuales a menudo no 
facilitan la implementación de prácticas sostenibles, lo que crea barreras adicio-
nales para las empresas que desean adoptar los ODS.

6.	Principales retos de sostenibilidad para las empresas:

	• Desarrollar y fomentar la economía circular: Muchas empresas reconocen la 
importancia de la economía circular para reducir los residuos y mejorar la efi-
ciencia en el uso de recursos.

	• Reducir la huella de carbono: La reducción de emisiones de carbono es un objeti-
vo prioritario para muchas empresas, aunque a menudo enfrentan dificultades 
para implementar medidas efectivas en este sentido.

	• Aumentar la visibilidad de la mujer: Fomentar la igualdad de género y aumentar 
la visibilidad de la mujer en el entorno empresarial es un reto destacado.

	• Fomentar el autoconsumo: Promover el autoconsumo de energía renovable es 
una medida clave para muchas empresas en su camino hacia la sostenibilidad.

	• Aumentar la transparencia empresarial: Mejorar la transparencia y la rendición 
de cuentas en las prácticas empresariales es esencial para ganar la confianza de 
los stakeholders.

	• Incrementar el reciclaje: Incrementar el reciclaje de productos y materiales es 
una medida que muchas empresas consideran crucial para reducir su impacto 
ambiental.
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7.	Medidas de impulso necesarias para el desarrollo de la Agenda 2030:

	• Aumentar el compromiso con la sostenibilidad: Fomentar un mayor compromi-
so por parte de las empresas con la sostenibilidad y la economía circular.

	• Facilidades administrativas: Proporcionar más facilidades administrativas para 
la transición hacia la sostenibilidad.

	• Bonificaciones para fomentar la Agenda 2030: Crear bonificaciones y ayudas 
específicas para las PYMES que fomenten la Agenda 2030.

	• Formación y concienciación: Incrementar la formación y concienciación 
medioambiental tanto en el uso de recursos como en la implementación de 
políticas sostenibles.

	• Políticas públicas de impulso: Implementar políticas públicas que incluyan 
subvenciones y cambios en los pliegos de contratación para exigir programas de 
implantación de los ODS.

	• Asesoramiento personalizado: Ofrecer asesoramiento personalizado a las micro 
pymes para realizar las inversiones necesarias y alinear sus actividades con los 
ODS.

	• Deducciones fiscales: Ofrecer deducciones fiscales y otros beneficios a las em-
presas que demuestren avances significativos en la implementación de los ODS.

	• Regulaciones claras y coherentes: Establecer regulaciones claras y coherentes y 
mecanismos de supervisión para asegurar el cumplimiento de estas regulacio-
nes.

	• Indicadores y métricas claras: Desarrollar indicadores y métricas claras para 
medir el progreso hacia los ODS.

Estas conclusiones subrayan la necesidad de un apoyo más robusto y estructurado para las em-
presas canarias en su camino hacia la sostenibilidad. Las barreras identificadas requieren una 
acción coordinada tanto a nivel empresarial como gubernamental para superarse y facilitar una 
integración efectiva de la Agenda 2030 en el tejido empresarial.
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